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Forord

I Vetenskapsradets inspel till regeringens forsknings- och innovationspolitiska
proposition lyfts betydelsen av starka forskningsmiljoer for att driva kvalitet i
forskningen. Sddana forskningsmiljoer byggs upp av framstaende forskare vars
verksamhet priglas av samarbete, tillit, risktagande, kompetens, skicklighet och
kreativt tinkande. For att bygga upp och vidmakthélla starka forskningsmiljéer
behover ldrositen och andra forskande organisationer kunna rekrytera och
behalla de mest lovande och skickliga forskarna. Det kan de gora genom att
erbjuda attraktiva anstillningar med goda mojligheter till karridrutveckling.
Tidigare undersokningar varnar dock for att alltfér manga unga och lovande
forskare har tillfalliga anstéllningar med svaga mojligheter till karridrutveckling.
Detta riskerar att gora forskarkarridren mindre lockande, nédgot som i
forldngningen innebér ett hot mot kvaliteten i svensk forskning.

Vetenskapsradet vill med den hér rapporten bidra med ett underlag till
diskussionen om rollférdelningen mellan forskningsfinansiérer och
forskningsutforare nir det giller ansvar for och finansiering av forskares
anstillningar. Hur ser det ut idag och hur bor det se ut for att skapa de bésta
forutsattningarna for forskning av hogsta kvalitet? Vad kan forskningsfinansidrer
och ldrosdten gora tillsammans for att forbéttra forutséittningarna for unga och
lovande forskare att bedriva forskning och att géra en akademisk karridr? En
sédan diskussion bor bygga pa Vetenskapsradets och laroséitenas respektive
roller i forskningssystemet dér larosétena, utover sitt arbetsgivaransvar, har ett
overgripande kvalitetsansvar for den verksamhet som bedrivs och dér
Vetenskapsradet i sin instruktion har i uppdrag att ge stod at grundldggande
forskning av hogsta vetenskapliga kvalitet och att stodja forskare i borjan av
karridren.

Stockholm, 26 augusti 2024
Katarina Bjelke

Generaldirektor, Vetenskapsradet



Sammanfattning

I den hér rapporten har vi undersokt hur bidrag fran Vetenskapsradet anvédnds av
unga forskare. Vi har sdrskilt titta pd i vilken omfattning som forskningsbidraget
anvinds for att finansiera lonekostnader, och om det finns ndgra monster i
karridrutvecklingen for dem som har beviljats bidrag frdn Vetenskapsradet.
Genom detta har vi forsokt fa svar pa fragor som ror hur arbetsvillkor och
mdjligheter till meritering och karriérutveckling ser ut for unga och lovande
forskare.

Undersokningen visar att bidrag fran Vetenskapsradet ar viktiga for att
finansiera forskares loner, bidragen anvénds for att finansiera bade
projektledarens egen 16n och 16ner till andra forskare och doktorander.
Undersokningen visar ocksé att det finns &mnesméssiga variationer i hur
bidraget anvinds. Inom medicin och hélsa samt inom naturvetenskap och
teknikvetenskap bedrivs forskningen ofta i forskargrupper diar en mer etablerad
forskare leder arbetet for mer juniora forskare och doktorander. For att meritera
sig och gora karridr inom dessa &mnesomréaden &r det darfor viktigt for unga
forskare att borja bygga upp en egen forskargrupp, bland annat genom att
anstilla egna doktorander. Detta avspeglas 1 hur bidrag fran Vetenskapsradet
anvinds, vilket visar att det finns en funktionalitet i Vetenskapsradets
bidragsformer. Bidragsvillkoren gor det mojligt for unga forskare att anvénda
bidraget fran Vetenskapsradet pa det sétt som gor storst nytta for deras
meritering och karridrutveckling utifrén deras dmnestillhdrighet.

Utover att undersoka hur bidrag fran Vetenskapsradet anvdnds av unga forskare
har vi ockséd undersokt vilka anstillningar de unga forskare har som har beviljats
bidrag fran Vetenskapsradet. Undersdkningen visar att i den grupp unga forskare
som har beviljats bidrag fran Vetenskapsradet &r andelen meriteringsanstéllda
hogre dn i gruppen som har fétt avslag. En hogre andel i gruppen beviljade har
en anstillning som postdoktor, forskarassistent eller bitrddande lektor. Av
meriteringsanstillningarna brukar sirskilt anstdllningen som bitrddande lektor
framhaéllas som extra forménlig da den, utover forskning i tjénsten, innebér en
rattighet att genomga provning for befordran till lektor. Att en jamforelsevis hog
andel av dem som har beviljats bidrag fran Vetenskapsradet har en
meriteringsanstillning &r positivt. Vi tolkar detta som att larosétena skapar goda
forutséttningar for karridrutveckling for en del av de unga forskare som valts ut
som sérskilt skickliga och lovande i de granskningsprocesser som karaktériserar
den externa forskningsfinansieringen.

Undersdkningen visar vidare att andelen professorer ér hogre inom gruppen
beviljade jaimfort med i gruppen avslag. Detta mdnster &r tydligt inom samtliga
tre undersokta &mnesomraden och monstret forstérks med en hogre karridrélder.
Att en forhallandevis hog andel av dem som beviljats bidrag frén
Vetenskapsrédet blir professorer langre fram i karridren kan tas som intékt for att
larosdtena belonar en del av de skickligaste forskarna.



Men undersokningen visar ocksa att en hdg andel av dem som beviljats bidrag
fran Vetenskapsradet har en forskaranstillning. Andelen forskaranstéllda ar hog
i de yngre karridréldrarna och fortfarande tio ér efter avlagd doktorsexamen har
en betydande andel av de forskare som beviljats bidrag fran Vetenskapsradet en
anstéllning som forskare. Forskaranstéllningen kan, sérskilt i yngre karriéraldrar,
vara viktig genom att den mojliggdr meritering for en tillsvidareanstéllning som
lektor. Men for de forskare som har varit i forskningssystemet som
forskaranstillda under en lédngre period innebér sannolikt forskaranstéllningen
inte langre en majlighet till meritering och karridrutveckling. Det ar troligt att
forskaranstillningen for dessa forskare snarare utgor slutdestination.

Tidigare undersokningar visar att det &r {4 laroséten som inkluderar
forskaranstillningar i sina karridrsystem eller som tillater forskaranstéllda att
provas for befordran till professor. Det kan ocksé vara svért att meritera sig
pedagogiskt for den som har en forskaranstéllning. Mojligheterna for gruppen
med forskaranstillning att géra akademisk karridr ar darfér mer begrénsade dn
for gruppen med en lektorsanstillning. Var undersdkning visar att 4&ven om
larosétena skapar goda forutsittningar for en del av sina unga och lovande
forskare finns det samtidigt en hog andel som riskerar att fastna i tillfélliga
forskaranstillningar. Att denna andel ocksa omfattar de skickligaste och mest
lovande forskarna, det vill séga forskare som i nationell konkurrens erhaller
externa forskningsbidrag fran finansidrer som premierar excellens, &r
problematiskt. Det riskerar att gora forskarkarridren mindre attraktiv for de
skickligaste unga forskarna och att fa negativa effekter pa kvaliteten pa den
forskning som bedrivs vid svenska l4rositen.

I vart inspel till regeringens forsknings- och innovationspolitiska proposition
skriver vi om behovet av att skapa akademiska karridrvigar som lockar till sig
forskare med talang och ambition. Karridrvigarna behdver vara utformade pa ett
sétt som mdjliggor ett urval i syfte att identifiera och stodja de forskare som é&r
bast lampade for arbete i en akademisk miljo. De skickligaste forskarna maste
kunna erbjudas attraktiva villkor for att bedriva forskning sa att svensk forskning
kan fortsitta att vara internationellt konkurrenskraftig. For att 4stadkomma detta
behover ett 6kat gemensamt ansvar tas for att forbéttra forskarnas villkor att
bedriva forskning.

Vi skriver dven i vart inspel att ett sddant 6kat ansvarstagande behover bygga pa
en fordjupad dialog mellan ldrositen, forskningsfinansidrer och, i forekommande
fall, samarbetspartners inom offentlig sektor och naringsliv. Genom den hér
rapporten vill vi skapa ett kunskapsunderlag till dialogen om hur
forutsdttningarna for de fridmsta forskarna att bedriva forskning kan forbéttras.
En viktig utgdngspunkt i en sddan dialog ar ldrosdtenas autonomi och
kvalitetsansvar. Detta behdver balanseras mot forskningsfinansidrernas uppdrag
att framja forskning av hogsta vetenskapliga kvalitet.



Summary

This report focuses on how grants from the Swedish Research Council are used
by junior researchers. We have investigated to what extent the research grant has
been used to fund salary costs, and whether there are any patterns in the career
development of applicants who have been awarded grants from the Swedish
Research Council. We have explored questions related to the working-conditions
and opportunities for merit accumulation and career development for promising
junior researchers.

The report shows that grants from the Swedish Research Council are important
for funding researchers’ salaries. The grants are used to fund the project leaders’
own salaries as well as the salaries of other researchers and doctoral students.
The report also shows that there are subject-specific variations in how the grants
are used connected to the scientific field. In medicine and health, and in natural
and engineering sciences, the research is often carried out in research teams,
where a more established researcher leads the work carried out by junior
researchers and doctoral students. To gain merit and develop a career in these
fields, it is therefore important for junior researchers to start building up their
own research teams, for example by employing their own doctoral students. This
is reflected in how grants from the Swedish Research Council are used. The
grant terms and conditions thus enable junior researchers to use the grant from
the Swedish Research Council in the way that provides the greatest benefit for
their opportunities to gain merit and develop their careers based on their subject
affiliation.

In addition to investigating how grants from the Swedish Research Council are
used by junior researchers, we also examined the career development of junior
researchers awarded grants from the Swedish Research Council. We show that
in the group of junior researchers who were awarded grants from the Swedish
Research Council, the proportion employed in career development positions is
higher than in the group who were unsuccessful in their applications. A higher
percentage of the group whose grants were approved are employed as postdocs,
research associates, or associate senior lecturers. A position as an associate
senior lecturer can be a particularly beneficial for career development since it
entails the right to be assessed for promotion to senior lecturer. The fact that a
comparatively high percentage of those awarded grants from the Swedish
Research Council have a career development position is positive. It indicates
that the higher education institutions are creating good preconditions for career
development for some of the junior researchers that have been identified as
particularly skilful and promising by external research funders.

The study also shows that the proportion of professors is higher in the group of
successful grant applicants than in the group of unsuccessful applicants. This
pattern emerges clearly in all three research fields, and the pattern is reinforced
with increased career ages. The fact that a relatively high proportion of those



awarded grants from the Swedish Research Council become professors later on
in their careers can be taken as an indication that higher education institutions
reward some of the most skilful researchers.

However, the report also shows that a high proportion of those awarded grants
from the Swedish Research Council are employed as researchers. The proportion
employed as researchers is high in the younger career age groups, and even ten
years after being awarded their doctoral degrees, a considerable proportion of
the researchers awarded grants from the Swedish Research Council are still
employed as researchers. In the early years of a research career, a position as a
researcher can be valuable in order to gain the research merits necessary to
secure a permanent position. But for those who have been part of the research
system for a long period, the research employment probably no longer offers an
opportunity for merit accumulation and career development. It is likely that, for
these researchers, the research employment is instead the final employment
destination.

Previous studies have shown that few higher education institutions include
research employment in their career systems, or allow research employees to be
assessed for promotion to professor. It can also be difficult to accumulate
teaching merit for those who are employed as researchers. The opportunities for
the group employed as researchers to have academic careers are therefore more
limited than for the group employed as senior lecturers. Our investigation shows
that even if the higher education institutions create good preconditions for some
of their junior and promising researchers, there is also a high proportion who are
at risk of getting stuck in temporary researcher employments. The fact that the
most skilful and promising researchers, that is, researchers who in national
competition have received external research grants from research funding bodies
that put excellence first, risk of getting stuck in temporary employments is
problematic. This poses a risk of making research careers less attractive to the
most skilful junior researchers, and to have negative effects on the quality of
research conducted at Swedish higher education institutions.

In our input to the Government’s research and innovation policy bill, we write
about the need to create academic career paths that attract researchers with talent
and ambition. The career paths need to be designed in such a way as to enable
selection, with the goal of identifying and supporting the researchers who are
best suited for work in an academic environment. It must be possible to offer the
most skilful researchers, attractive conditions for conducting research, so that
Swedish research can continue to be internationally competitive. To achieve this,
increased and joint responsibility must be taken to improve the conditions for
researchers to conduct research.

Our input also states that such increased responsibility needs to be based on an
in-depth dialogue between higher education institutions, research funding
bodies, and, as applicable, collaboration partners in the public and business
sectors. With this report, we aim to create a discussion paper for a dialogue on
how the preconditions for the best researchers to conduct research can be
improved. An important starting point for such a dialogue is the higher education
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institutions’ autonomy and responsibility for quality. This needs to be balanced
against the research funding bodies’ mandate to promote research of the highest
scientific quality.
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Inledning och bakgrund

I den hér rapporten undersoker vi hur bidrag frdn Vetenskapsradet anvinds av
unga forskare. Vi ar sérskilt intresserade av 1 vilken omfattning som
forskningsbidraget anvénds for att finansiera 16nekostnader. Vi undersoker ocksé
om det finns ndgra mdnster i karridrutvecklingen for dem som har beviljats
bidrag fran Vetenskapsradet. Genom detta forsoker vi fa svar pa frigor som rér
hur arbetsvillkor och méjligheter till meritering och karridrutveckling ser ut for
unga och lovande forskare.

Inledning

I vart inspel till regeringens forsknings- och innovationspolitiska proposition
skriver vi om betydelsen av starka forskningsmiljéer for att driva kvalitet i
forskningen.! Vara utvirderingar visar att starka forskningsmiljoer byggs upp av
framstdende forskare vars verksamhet praglas av samarbete, tillit, risktagande,
kompetens, skicklighet och kreativt tdinkande.? Detta bekréftas ocksa av
undersokningar genomforda av andra aktorer i forskningssystemet.® For att
bygga upp och vidmakthalla starka forskningsmiljoer behdver laroséten och
andra forskande organisationer kunna rekrytera och behélla de mest lovande och
skickliga forskarna. Det kan de gora genom att erbjuda attraktiva anstéllningar
med goda mdjligheter till karridrutveckling. Tidigare undersékningar varnar
dock for att alltfér minga unga och lovande forskare har tillfdlliga och otrygga
anstillningar med svaga mojligheter till karridrutveckling.*

Tidsbegrinsade anstillningar &dr en del av hogskolans meriteringssystem. For att
hogskolan ska kunna vilja ut de mest lovande forskarna som ar bast lampade for
en akademisk karridr behover det finnas bade konkurrens och utslagning. Det
behover ocksa finnas personer med forskarkompetens utanfér hogskolan inom
bade néringslivet och den offentliga sektorn. Ett visst matt av konkurrens och
utslagning dr ddrmed funktionellt ur s&vil ett larosétesperspektiv som ett bredare
samhdéllsperspektiv. Men det behdver finnas en balans mellan konkurrens och

" Vetenskapsradet (2023). Forskningskvalitet och internationell konkurrenskraft.
Vetenskapsradets inspel till forsknings- och innovationspropositionen.

2 Vetenskapsradet (2012). Mid-term evaluation report of the 2006 Linnaeus
environments and doctoral programmes. 4:2012. Vetenskapsradet och Formas (2020).
The Final Evaluation of the Linnaeus Grant. A ten-year program for establishing Centres
of Excellence. Vetenskapsradet (2015). Evaluation of the strategic research area
initiative 2010-2014.

3 Carlsson H., Kettis A., Soderholm A. (2014) Research Quality and the Role of the
University Leadership. SUHF.

4 SULF (2021). I skuggan av osédkerheten. Om externfinansiering, osikra anstillningar
och arbetsmiljon i akademin.

5 Vetenskapsradet (2023). Forskningskvalitet och internationell konkurrenskraft.
Vetenskapsradets inspel till forsknings- och innovationspropositionen.
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trygghet och de undersdkningar som pekar pé att arbetsvillkoren fér ménga
forskare innebér en alltfor hog grad av langvarig otrygghet och stress bor tas pa
allvar. Detta riskerar att gora forskarkarridren mindre lockande, vilket kan gora
det svérare for hogskolan att rekrytera och behalla de mest framstdende
forskarna. I forlangningen innebér detta ett hot mot kvaliteten 1 svensk
forskning.

Syfte och fragestillningar

Vi vill med den hér undersdkningen bidra med ett underlag till diskussionen om
rollfordelningen mellan forskningsfinansidrer och forskningsutforare nér det
géller ansvar for och finansiering av forskares anstéllningar. Hur ser det ut idag
och hur bor det se ut for att skapa de bésta forutsattningarna for forskning av
hogsta kvalitet? Vad kan externa forskningsfinansiirer som Vetenskapsradet
gora for att forbattra villkoren for unga forskare? Behdver vi fordndra vara
finansieringsformer eller bidragsvillkor? Vilka konsekvenser skulle det i s fall
fa?

Disposition

Den hir rapporten handlar om externfinansieringens roll i forskningssystemet
och hur forskningsbidrag fran Vetenskapsradet anvénds av unga forskare. Vi ar
intresserade av i vilken omfattning som bidragen anviands for att ticka
l6nekostnader, vilken typ av 16nekostnader det handlar om (16n till projektledare,
annan forskare eller doktorand) och hur detta paverkar unga forskares
arbetssituation, meritering och karriérutveckling. Vi ér ocksa intresserade av
vilka typer av anstédllningar som de unga forskarna har inom olika
dmnesomraden och om det gér att urskilja nagra monster i karridrstruktur for
dem som beviljats respektive fatt avslag pa en ansokan.

For att kunna besvara dessa fragor har vi genomfort tva delundersokningar. I den
forsta delundersokningen foljer vi en grupp unga forskare som har beviljats
bidrag fran Vetenskapsradet for att se vilka anstéillningar de har och hur det
fordndras over tid. Vi gor ocksa tentativa jamforelser med den grupp unga
forskare som fatt avslag pa en ans6kan om forskningsbidrag. I den andra
delundersokningen undersoker vi vilken typ av kostnader som bidraget fran
Vetenskapsradet finansierar. Aven i denna delundersokning fokuserar vi pa unga
forskare.

I de avslutande reflektionerna sammanfattar vi de viktigaste resultaten och for en
diskussion om vad larositen och externa forskningsfinansidrer tillsammans kan
gora for att forbittra forutsittningarna for unga och lovande forskare att bedriva
forskning. Diskussionen bygger p& Vetenskapsradets och lérosétenas respektive
roller i forskningssystemet dir laroséitena, utover sitt arbetsgivaransvar, har ett
overgripande kvalitetsansvar for den verksamhet som bedrivs och dér vi i var
instruktion har i uppdrag att ge stod &t grundldggande forskning av hogsta
vetenskapliga kvalitet och att stodja forskare i borjan av karridren.®

6 Forordning (2000:1199) med instruktion for Vetenskapsradet. SFS 2009:975.
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Bakgrund

I den forra forskningspropositionen uppmérksammade regeringen den hdga
andel tidsbegransade anstéllda som finns inom hogskolesektorn.”
Forskningsoversikter frdn Vetenskapsriadets &mnesrad och kommittéer visar att
de tidsbegrinsade och osdkra anstidllningarna riskerar att minska forskaryrkets
attraktivitet och fa negativa effekter pa forskningens kvalitet.

Fler anstillda med forskande och undervisande arbetsuppgifter

Figur 1 visar hur hogskolans olika personalkategorier med undervisande och
forskande uppgifter, inklusive doktorandanstéllda, har utvecklats under perioden
2012-2022. Figuren visar antal individer och ger en god bild av det faktiska
antalet personer med forskande och undervisande arbetsuppgifter som ar
verksamma inom hogskolan.

T 12000 ——— Lektorer
’..2 ------ Doktorander
g 10000 Stodpersonal
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Figur 1. Utvecklingen av forskande och undervisande personal inklusive anstillda
doktorander (individer) for aren 2012 till och med 2022. Killa:
Forskningsbarometern 2023 (Vetenskapsradet).

Figur 1 visar att antalet anstéllda individer har 6kat inom de flesta
anstéllningskategorier under perioden. Av figuren framgér dock inte hur stor
andel inom respektive anstillningskategori som har en tillsvidareanstillning eller
om anstéillningen &r pa deltid eller heltid. Sett till antal individer &r lektorer den
anstéllningskategori som har dkat mest. Det fanns 2022 drygt 2 500 fler lektorer
dn vad det fanns 2012, vilket &r en 6kning pé néra 30 procent. Antalet adjunkter
ar dédremot ungeféar detsamma. Gruppen stodpersonal omfattar personer med
undervisande och forskande arbetsuppgifter som, i likhet med adjunkterna, i

7 Regeringens proposition 2020/21:60. Forskning, frihet, framtid. Kunskap och
innovation for Sverige.

8 Vetenskapsridet (2023). Forskningsoversikt 2023. Humaniora och samhéllsvetenskap.
Vetenskapsradet (2023). Forskningsoversikt 2023. Medicin och hilsa. Vetenskapsradet
(2023). Research overview 2023. Natural and engineering sciences.
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normalfallet saknar doktorsexamen. Gruppen stodpersonal har 6kat med 32
procent, sett till antal individer, under perioden.

Medan lektorer och adjunkter vanligtvis ldgger huvuddelen av sin arbetstid pa
undervisning pa grundniva och avancerad niva, dgnar sig doktorander,
postdoktorer, bitridande lektorer, forskarassistenter, forskare och professorer i
hog utstrickning at forskning. Anstéillningskategorin bitrddande lektor &r en
tidsbegransad meriteringsanstéllning som infordes i hogskoleférordningen (SFS
2017:844) ar 2017. Men redan fore 2017 férekom den vid manga laroséten,
vilket dr en konsekvens av den avreglering av hdgskolans anstéllningskategorier
som autonomireformen (proposition 2009/10:1434) innebar. Det bitrddande
lektoratet &r avsett att erbjuda trygghet tidigt i karridren for unga forskare,
eftersom det ger ratt till provning for befordran till lektor. For att skapa tydligare
karridrvagar och forbattra villkoren for unga forskare satte regeringen under
hosten 2021 upp larositesspecifika mal om att 6ka andelen bitrddande lektorat
for 15 larositen.® Figur 1 visar att antalet individer i anstillningskategorin
bitrddande lektorer och forskarassistenter har minskat under perioden. Det fanns
2022 farre individer med denna typ av meriteringsanstéllning &dn det fanns 2012.
En orsak till det ar att anstillningen som forskarassistent har fasats ut under
perioden vid flertalet l4roséten.

Den tidsbegriansade meriteringsanstédllningen postdoktor, som infordes &r 2008,
har déremot 6kat i omfattning under perioden. Sett till antal individer har den
Okat med 58 procent. Anstéllningskategorin dkade kraftigt de forsta tio aren, for
att sedan mattas av nagot efter det. Okningen bérjade mattas av redan fore
pandemin, men det &r mojligt att de kraftiga restriktioner kring resande som
inférdes under pandemin har paverkat den internationella rorligheten och
dérmed ocksa rekryteringsbasen for denna anstéillningskategori. Figur 1 visar
antalet anstillda, men inom en del forskningsdmnen &r det vanligt med
stipendiefinansiering av bade doktorander och postdoktorer. Personal med
stipendiefinansiering ingar dock inte i den officiella statistiken och dessa
individer syns darfor inte 1 figuren.

Meriteringsanstéllningarna postdoktor, bitraddande lektor och forskarassistent &r
en del av hogskolans karridrsystem. De &r tidsbegrénsade till sin natur och syftar
till att ge unga forskare goda forutsdttningar att meritera sig for en anstillning
som lektor. Aven andra personalkategorier med forskande arbetsuppgifter har
okat under den undersdkta tidsperioden. Figur 1 visar dven pa en 6kning av
antalet forskare. Okningen kan forklaras av att lirositenas forskningsintékter
okade avsevirt fran 2007 och framat. Aven antalet professorer har dkat under
den undersokta perioden (13 procent). I synnerhet under borjan av perioden
skedde en markant tillvixt som dock har mattats av under senare ar. Ddremot
forefaller ldrosétena i lagre utstrickning ha anvént de 6kade resurserna till att
finansiera forskarutbildning. Antalet anstéllda doktorander har varierat under
perioden, men var ar 2022 ungefér samma som 2012.

9 UKA (2023). Universitet och hdgskolor. Arsrapport 2023, sidan 97 f.
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Hog andel extern forskningsfinansiering vid svenska lirositen

Den forskning som bedrivs vid svenska ldroséten finansieras frdn ménga olika
kéllor. Den offentliga forskningsfinansieringen fordelas via tvd huvudsakliga
strommar, dels genom direkta anslag for forskning och forskarutbildning (sa
kallat basanslag), dels genom forskningsstdd som fordelas i nationell konkurrens
via de statliga forskningsfinansidrerna. Denna modell for offentlig
forskningsfinansiering har funnits linge och aterfinns i de flesta ldnder i
Europa.’®

Basanslagen varierar i storlek i en jamforelse mellan olika typer av larositen.
Huvuddelen av basanslagen for forskning och forskarutbildning gér till de breda
etablerade universiteten och fackuniversiteten.
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Figur 2. Utvecklingen av hogskolesektorns FoU-utgifter 2017-2021, fordelat pa
forskningsamnesomrade och larosatesgrupper (miljoner kronor, 2021 ars fasta
priser). Kéalla: Forskningsbarometern 2023 (Vetenskapsradet).

De totala utgifterna for forskning och utveckling (FoU) vid landets ldrosédten har
okat under den senaste feméarsperioden, vilket framgar av Figur 2. Figuren visar
att det, utover skillnader mellan olika larosétestyper, ocksa ar stora skillnader
mellan olika forskningsdmnesomraden och att dessa skillnader har varit
bestaende dver tid.

10 Vetenskapsradet (2019). Externfinansieringens roll i svensk hdgskoleforskning. En
fallstudie av négra forskningsorienterade institutioner.
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Det ir en utmaning att ticka de indirekta kostnaderna

Basanslagens andel av larosétenas intdkter for forskning och utbildning pa
forskarnivé lag pa 42 procent under 2021, vilket framgér av Figur 3.1 Det
innebdr att en stor del av ldrosdtenas intdkter kommer fran externa
forskningsfinansidrer. Ungefér hélften av den externa finansieringen kommer
frén statliga forskningsfinansidrer, medan den andra hélften kommer fran privata
aktorer. Balansen mellan basanslag och extern finansiering har aterkommande
lyfts som ett problem for svensk forskning. Utmaningarna har att bland annat att
gbra med de externa bidragens tidsbegrinsade natur och hanteringen av de sé
kallade indirekta kostnaderna.'?

Enligt larosdtesgemensamma avtal finansieras ldrosétets gemensamma utgifter
for exempelvis bibliotek, lokaler, infrastruktur och IT genom uttag av sé kallade
indirekta kostnader. Ar 2007 tog SUHF fram en modell for att berikna de
indirekta kostnaderna pé ett transparent vis — den sa kallade SUHF-modellen —
men det finns inget standardiserat stt att redovisa kostnaderna. Varje ldroséte
berédknar sjilv sina indirekta kostnader och det finns stora variationer mellan,
och inom, olika ldroséten.

De externa forskningsfinansiérerna bidrar i olika hog grad till att bekosta de
indirekta kostnaderna. Forskningsstodet fran statliga forskningsfinansidrer
medger vanligtvis full kostnadstidckning for indirekta kostnader enligt den
modell som anvinds av medelsforvaltaren (ldrosétet). Men en del stiftelser och
privata forskningsfinansidrer, bade svenska och utlindska, ersitter inte de
indirekta kostnaderna till fullo av principiella skil eller for att det inte medges av
deras stadgar.’3

Den externa forskningsfinansieringen innebar ett viktigt tillskott till 1irosdtenas
ekonomi och ménga larosdten uppmuntrar pa olika sétt sina forskare att soka
externa forskningsmedel. Modellen for finansiering av indirekta kostnader
innebér dock att externa bidrag fran de forskningsfinansidrer som inte medger
full kostnadstickning méste medfinansieras pé olika sitt. Det sker i forsta hand
genom medfinansiering frén ldrositenas egna basanslag. De externa bidragen
frén forskningsfinansidrer som inte medger full kostnadstéckning, till exempel
prestigefyllda excellensbidrag fran The European Research Council (ERC),
riskerar dirmed att begrinsa larosdtenas mojligheter till strategisk anvindning av
basanslagen.*

" FoU-utgifter 4r summan av rorelsekostnader och investeringar i FoU som utforts i
Sverige under ett specifikt ar.

12 Vetenskapsradet (2023). Forskningsbarometern 2023. Svensk forskning i
internationell jimforelse. Vetenskapsradet (2019). Externfinansieringens roll i svensk
hogskoleforskning. En fallstudie av ndgra forskningsorienterade institutioner.

13 Vetenskapsradet (2019). Externfinansieringens roll i svensk hdgskoleforskning. En
fallstudie av nagra forskningsorienterade institutioner.

4 Vetenskapsradet (2019). Externfinansieringens roll i svensk hdgskoleforskning. En
fallstudie av nagra forskningsorienterade institutioner.
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Som framgar av Figur 3 har basanslagen 6kat under den senaste femérsperioden.
Men, mellan aren 2017-2019, 6kade bidragen fran privata icke-vinstdrivande
forskningsfinansidrer, som krédver medfinansiering av indirekta kostnader, dnnu
mer. Detta ér en av forklaringarna till att manga ldroséten under en langre period
trots 6kade forskningsintékter, har upplevt att deras ekonomiska
handlingsutrymme har minskat. Den externa forskningsfinansieringen erbjuder
ddarmed saval mdjligheter som utmaningar.

De senaste drens ligkonjunktur och inflation paverkar ocksa
lirosatena

Det finns ocksa andra skal till varfor l4rosédtena, trots ett 6kat basanslag for
forskning och utbildning pa forskarniva, upplever att de har en allt mer
anstrangd ekonomi. De senaste arens lagkonjunktur och inflation har paverkat
hogskolesektorns totala FoU-finansiering.
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Figur 3. Utvecklingen av hogskolesektorns FoU-utgifter 2017-2021, efter
finansieringskalla (miljoner kronor, fasta priser och andelar). Killa:
Forskningsbarometern 2023 (Vetenskapsradet).

Figur 3 visar att finansieringen mellan 2019 och 2021 visserligen har dkat
framfGrallt fran de direkta anslagen. Men samtidigt som finansieringen fran
basanslag, ovriga statliga myndigheter (exempelvis Energimyndigheten och
Kammarkollegiet), privata icke-vinstdrivande organisationerna (exempelvis
fonder och stiftelser) och fran EU har 6kat, har finansieringen frén andra kéllor
minskat. Det giller finansieringen fran forskningsraden, regioner och
kommuner, offentliga forskningsstiftelser och foretag. Finansieringen fran
forskningsraden minskade med 310 miljoner kronor réknat i fasta priser (det vill
sdga korrigerat for inflation) mellan 2019 och 2021. Det r en minskning med 4
procent och 2021 stod forskningsraden enbart for 17 procent av
hogskolesektorns intdkter for forskning och utbildning pé forskarniva.

Andel av totala FoU-utgifter, %
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Basanslagen har darfor 6kat nagot i relativ betydelse dver tid, vilket visas i1 Figur
3.15

Osikra anstillningsforhallanden for manga unga forskare

Den hoga andelen externfinansiering och det faktum att en del av larosétenas
basanslag for forskning och utbildning pa forskarniva behdver anvéndas till
medfinansiering av externa bidrag har anforts som skal till de osékra
anstéllningsforhéllanden som préglar stora delar av universitets- och
hogskolesektorn. En annan forklaring ér att tidsbegrénsade anstillningar ar en
del av meriteringssystemet for hogskolan. For att ldrosétena ska kunna
identifiera och stodja de unga forskare som ar bast ldmpade for arbete i en
akademisk miljé behover det finnas ett visst matt av konkurrens och utslagning.
Meriteringsanstillningar som postdoktor och bitrddande lektorat &r, och bor
dirfor vara, tidsbegrinsade. En rapport fran UKA visar att &r 2020 var 28
procent av den forskande och undervisande personalen i hogskolan tidsbegransat
anstélld (maétt i heltidsekvivalenter).'6

I en rapport frén 2021, samforfattad av Sveriges universitetsldrare och forskare
(SULF) och National Junior Faculty (NJF), konstateras att manga unga forskare,
i synnerhet de med en forskaranstéllning, sjdlva behover finansiera sin 16n med
hjélp av bidrag fran externa forskningsfinansidrer. Det innebér att nér den
externa finansieringen upphor sa upphdr ocksa anstillningen.'” Mojligheten att
fa externfinansiering blir dirmed avgorande for att sdkra anstéllningen, vilket
innebér att tillsvidareanstédllningar p& hogskolor och universitet inte erbjuder den
sékerhet de gor inom andra samhéllssektorer.'® Det finns ocksa exempel pa att
befordrade lektorer saknar finansiering fran fakulteten och &r beroende av
externa medel for att finansiera sin 16n."®

En undersokning frén Vetenskapsradet frén 2019 visar att basanslagen och de
externa forskningsmedlen vanligen finansierar olika typer av anstillningar.
Basanslagen anvinds primért for att finansiera lérares anstillningar. De externa
medlen, som &r tidsbegransade, anvénds istéllet for att finansiera anstéllningar
som doktorander, postdoktorer och forskare. Undersdkningen visar att risken &r
storre for en forskaranstélld att sdgas upp med anledning av medelsbrist 4n en

15 Vetenskapsradet (2023). Forskningsbarometern 2023. Svensk forskning i
internationell jamforelse.

16 UKA (2022). Stapling av tidsbegrinsade anstillningar i hdgskolan. Hur vanligt ar det
och vilka orsaker finns? Rapport 2022:5.

7 Sveriges universitetsldrare och forskare och National Junior Faculty (2021). Osékert
lage — en verklighet for juniora forskare i Sverige.

'8 Sveriges universitetsldrare och forskare (2021). I skuggan av osikerheten — om
externfinansiering, osdkra anstillningar och arbetsmiljon i akademin.

19 Sveriges unga akademi (2020). Bitridande lektorat i Sverige — en utvirdering
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lararanstdlld, eftersom den senare har fortur till undervisning om
forskningsmedlen tryter.2

Tydliga karridrvigar omfattar endast ett fatal

Vetenskapsradet visar i en undersokning fran 2021 att den ténkta karridrvigen
bitrddande lektor — lektor — professor inte &r tillgénglig for det stora flertalet
inom hogskolan. Endast en 14g andel av dem som pébdrjar en akademisk bana i
hogskolan fortsitter till den tidsbegrénsade anstéllningen bitrddande lektor, som
har som syfte att underlitta meritering for en fortsatt karriér i hogskolan.?!
Istdllet har en hog andel av de unga forskarna inom hdgskolan en tillfillig
forskaranstillning. Den innebar mindre trygghet och forutsdgbarhet och ér inte
del av ldrosétenas anstéllningsordningar. Det innebér att forskaranstéllda inte &r
garanterade rostratt i kollegiala organ och inte sjalvklart omfattas av lararnas
arbetstidsavtal eller det sa kallade lararundantaget i uppfinnarlagen.
Sammantaget bidrar detta till att gora forskaranstédllningen mindre attraktiv.??

Universitetskanslersdmbetet visar i en undersdkning fran 2022 att karridrvigarna
pa de flesta larositen i stort sett har samma grundstruktur idag som de hade
innan autonomireformens inférande for drygt tio ar sen. Till exempel inkluderar
de flesta larosdten samma befattningar i sina karridrvagar och det finns en viss
samstaimmighet i 1arosdtenas meriteringssystem. Manga larositen arbetar ocksa
aktivt for att tydliggora karridrvigar, 6ka transparensen i meritbedomning och
rekryteringsprocesser samt att forbéttra utbildningen av sakkunniga for att
sékerstélla sakliga bedomningar kopplade till tydliga kvalitetskriterier. Samtidigt
ar skillnaderna mellan ldrosédtena flera, vilket ar forvintat eftersom
autonomireformen gav lérosétena ett 6kat sjdlvbestimmande att utforma sina
karridrvagar och meriteringssystem. Dérfor kan mangfalden i ldrosdtenas
karridrvdgar och meriteringssystem gora att systemet, pa nationell niva (trots
okad tydlighet lokalt), uppfattas som otydligt. Den hér otydligheten forsvérar
karridrplaneringen for unga forskare.?3

Negativa effekter pa héilsa och kvalitet

Svarigheterna att planera sin karridr och de osékra anstillningsférhallandena har
flera negativa effekter. En enkétundersokning som genomfordes 2021 av SULF
visar att manga forskaranstillda upplever osékerheten som tarande. Den gor det
svart att forutséga och planera arbetsliv, karriér och privatliv, och medfor att
unga forskare tvingas ta sig an manga och splittrade arbetsuppgifter for att kunna

20 Vetenskapsradet (2019). Externfinansieringens roll i svensk hégskoleforskning. En
fallstudie av nagra forskningsorienterade institutioner. Se &ven UKA (2022). Stapling av
tidsbegransade anstillningar i hogskolan. Hur vanligt &r det och vilka orsaker finns?
Rapport 2022:5.

21 Vetenskapsradet (2021). Hur jamstillt dr det i hdgskolan? Kvinnors och mins
forutsattningar att bedriva forskning.

22 SULF (2021). Vart tar pengarna vigen? Om statsmakternas prioriteringar och
larosétenas interna fordelning av basanslag for forskning och utbildning pé forskarniva,
del 1.

2 UKA (2022). Karridrvigar och meriteringssystem i hogskolan. Redovisning av ett
regeringsuppdrag 2022. Rapport 2022:6.
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behalla finansiering och anstillning. Detta 0kar arbetsbelastningen och innebéar
en forhojd risk for stress och relaterad ohélsa.?*

Det ér i forsta hand fackférbunden, med SULF i spetsen, som har lyft riskerna
med de osidkra anstéllningsforhéllandena inom hdgskolan. Problemen har
kategoriserats som arbetsmiljoméssiga med koppling till forho6jd risk for stress
samt fysisk och psykisk ohédlsa. Men hog arbetsbelastning och splittrade
arbetsuppgifter riskerar ocksa att fa negativa effekter for kvaliteten pa det arbete
som ska utforas, ndmligen forskningen och undervisningen. Eftersom
osékerheten och kortsiktigheten i manga anstéllningar omfattar sa stora delar av
forskarkollektivet riskerar detta att fa negativa effekter pa systemniva.

Inget unikt svenskt fenomen

Den pressade situationen for unga forskare ér inget unikt svenskt fenomen.
Liknande utmaningar finns ocksé pé andra hall runt om i Europa. OECD
definierar ”The research precariat” som de forskare med en doktorsexamen som
har tillfélliga anstéllningar utan ndgon garanti for att dessa kommer férnyas eller
leda till en tillsvidareanstillning. OECD konstaterar att problemet med ménga
osidkra anstéllningar for forskare ar spritt bland organisationens medlemslénder.
Det &r inte ett nytt fenomen, men nagot som uppmérksammats allt mer under
senare ar. OECD konstaterar att det verkar rada enighet bland olika intressenter
om att andelen osékra anstillningar inom akademin behdver minska.?

Det pagir ett arbete for att forbéttra forskarnas arbetsvillkor

Inom EU pagér ett arbete for att forbéttra forskarnas arbetsvillkor. I The
European Charter for Researchers och European Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers formuleras, med st6d av EU-kommissionen, 40
principer som tydliggor réttigheter och skyldigheter for olika aktorer i
forskningssystemet. Principerna dr formulerade som rekommendationer och en
del av dem 4r riktade till ldrosétena. De ror bland annat ldrosétenas skyldigheter
att erbjuda karridrstod och mojligheter till karridrutveckling for forskare i alla
skeden av karridren. Rekommendationen omfattar ocksé dem som &r
visstidsanstillda. Det finns ocksé rekommendationer som handlar om 6ppna och
transparenta rekryteringsprocesser samt varaktiga och stabila
forskaranstillningar. De ldrosédten som arbetar for att méta rekommendationerna
kan ansoka om utmérkelsen HR Excellence in Research. I Sverige mottog 17
larosédten denna utmérkelse mellan aren 2018 och 2021.%6

Det hér visar att det finns en medvetenhet bland svenska ldrosidtena om behovet
av att vidta dtgérder for att forbéttra arbetssituationen for forskare, framfor allt
for dem som befinner sig i borjan av karridren. Utover HR Excellence in

24 SULF (2021). I skuggan av osikerheten — om externfinansiering, osiikra anstéillningar
och arbetsmiljon i akademin.

25 OECD (2021). Reducing the precarity of academic research careers. OECD Science,
Technology and Industry Policy Papers. Maj 2021, no. 11.

26 Forteckning dver svenska ldrositen som mottagit utmérkelsen HR Excellence in
Research, webbplats: europa.eu
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Research som &r betydelsefullt for ménga larosdten har SUHF har tagit fram ett
nationellt ramverk for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling av forskning. I
detta ramverk, som foljs upp av UKA, tydliggdrs lirositenas dvergripande
ansvar for karridrstod och kompetensutveckling for sina forskare.?”

Externa forskningsmedel ger mojligheter

Trots de utmaningar som finns med tidsbegriansade och osékra anstillningar
erbjuder de externa forskningsbidragen ocksé mojligheter. De gor det mdjligt for
forskare att bedriva forskning och att utveckla nya idéer. Detta &r extra
betydelsefullt for unga forskare som &nnu inte har hunnit etablera sig och de
externa bidragen dr ofta avgorande for deras mojligheter att meritera sig for en
anstillning som lektor. En undersokning genomford av Vetenskapsradet visar pa
en stor tilltro bland larosdtena till den kvalitetsgranskningsprocess som de
externa forskningsfinansidrerna anvénder. Den externa granskningen skénker
legitimitet at den forskning som bedrivs da erhéllna medel visar att forskarna
klarar den nationella eller internationella konkurrensen. Forskningsstod fran
externa forskningsfinansiérer har ocksa en stor betydelse for kontinuiteten och
volymen i den forskning som bedrivs vid ménga ldroséten. Externfinansiering
fran stora forskningsfinansidrer som Vetenskapsradet och ERC, vilka premierar
excellens, uppfattas ocksé som mer 4n ett forskningsstod. De &r viktiga
kvalitetsmarkorer som underlattar att {4 ytterligare finansiering. De har stor
betydelse for karridrutvecklingen for unga forskare och anvinds ofta som
kvalitetskriterier vid bade rekrytering och befordran. Den hoga tilltron till den
externa kvalitetsgranskningsprocessen avspeglas i att en del ldroséten erbjuder
lektorat till de forskare som erhéllit ERC-bidrag.?® I en unders6kning av SULF
lyfts den frihet och det inflytande Gver den egna arbetssituationen som
externfinansiering innebér. Externfinansiering ses av manga forskare som den
enda mojligheten att {4 forska och gora karridr.2°

Sammantaget visar detta att frigan om externfinansieringens roll i
forskningssystemet dr mangfacetterad och att det behovs en fordjupad diskussion
om de utmaningar och mojligheter som det externa bidraget innebér for unga
forskare. Vi vill med denna rapport bidra till denna diskussion genom att belysa
situationen for de unga och lovande forskare som beviljats bidrag frén
Vetenskapsradet.

27 SUHF (2019). Gemensamt ramverk for ldrosdtenas kvalitetssikring och
kvalitetsutveckling av forskning. UKA (2021). Vigledning for granskning av liroséitenas
kvalitetssékringsarbete avseende forskning, reviderad maj 2021. Rapport 2021:15.

28 Vetenskapsradet (2019). Externfinansieringens roll i svensk hégskoleforskning. En
fallstudie av nagra forskningsorienterade institutioner.

29 Sveriges universitetslirare och forskare (2021). I skuggan av osiikerheten. Om
externfinansiering, osikra anstillningar och arbetsmiljon i akademin. Se &ven SULF
(2018). Ingen tid for forskning. Kort om svenska professorers arbetsvillkor 2018.
Vetenskapsradet (2019). Externfinansieringens roll i svensk hogskoleforskning. En
fallstudie av nagra forskningsorienterade institutioner.
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Metod och avgransningar

Delundersokning 1

I den forsta delundersdkningen har vi undersokt karridrutvecklingen for unga
forskare som har ansokt om medel fran Vetenskapsradet. Vi har undersokt dem
som har avlagt doktorsexamen i Sverige eller utomlands under perioden 2005 till
2016. I undersokningen ingar de som har sokt bidrag riktade till yngre forskare
och/eller projektbidrag och som vid ansokningstillfallet har haft en karridralder
pa hogst atta ar.%° Vi har f6ljt gruppen under perioden 2010 till 2019. Villkoren
for en del anstillningskategorier har fordndrats under aren. Eventuell paverkan
pa unga forskares karridrutveckling till f6ljd av &ndrad reglering av bitradande
lektorat 2018 respektive avtal for postdoktor 2022 fangas inte i var
undersokningsperiod.

For varje ar efter doktorsexamen har vi undersdkt var personerna i gruppen var
anstillda med hjilp av uppgifter fran SCB.3' Fér dem som var anstillda i
hogskolan har vi undersokt vilken anstéllningskategori de tillhérde. Vid
anstéllning bade utanfor och i hogskolan har vi kodat personen som anstilld i
hogskolan om anstéllningen dér har omfattat 50 procent eller mer av en heltid.
Vid flera olika anstéllningar i hogskolan har den hogst rankade anvinds for att
placera in forskaren i en anstillningskategori. Denna rangordning av
anstéllningar innebér foljande ordning i fallande skala: professor; lektor;
forskarassistent eller bitrddande lektor; postdoktor; forskare; adjunkt samt
tekniskt administrativ eller administrativ personal.

Personer som é&r tjanstlediga fran hogskolan av olika skél, som forildraledighet,
eller som av andra skél inte har nagon inkomst frdn hogskolan, rapporteras i
SCB:s register som anstéllda utanfor hogskolan.®? Det medfor att den hoga andel
som rapporteras vara anstillda utanfér hogskolan de forsta aren efter
doktorsexamen kan vara personer som dr anstillda i hdgskolan, men som av
olika anledningar har varit tjanstlediga i oktober manad da uppgifterna i registret
hémtas. For dem som inte &r registrerade som anstéllda i SCB:s register
redovisar vi i stillet om de fanns med i den svenska folkbokforingen eller inte.

Vi har grupperat de doktorsexaminerade efter imnesomrade sa som det
avgransas 1 Vetenskapsrédets beredningsprocesser (naturvetenskap och
teknikvetenskap; medicin och hilsa; humaniora och samhéllsvetenskap). Det far
till f6ljd att forskningsansdkningar inom utbildningsvetenskap (som vid
Vetenskapsradet hanteras av den utbildningsvetenskapliga kommittén) inte

30 Karridrdldern berdknades utifrdn &r for doktorsexamen och &r for ansdkan: karridrélder
= ar for ansdkan—ar for doktorsexamen. Avrdkningsbar tid har inte réknats in.

31 Uppgifterna fran SCB &r himtade frén tva olika register: Longitudinell
integrationsdatabas for sjukforsakrings- och arbetsmarknadsstudier (LISA) samt
Registret 6ver hogskolans personal. LISA-registret baseras pd uppgifter i
november/storsta forvéirvskalla under aret. Registret dver hdgskolans personal baseras pa
att en person har en viss inkomst fran ett laroséte i oktober varje ar.

32 Dessa personer finns med i LISA-registret och rapporteras som anstéllda i statlig
sektor (forutsatt att de normalt jobbar pa en statlig hogskola).
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inkluderas i humaniora och samhillsvetenskap samt att forskningsansdkningar
inom klinisk behandlingsforskning (som bereds av kommittén for klinisk
behandlingsforskning) inte inkluderas i medicin och hélsa. De
doktorsexaminerade har ocksa grupperats efter beslut om ansokan (avslag eller
beviljad). Besluten har kodats sa att den som négon gang har blivit beviljad
bidrag riktat till yngre forskare och/eller projektbidrag under perioden 2010—
2019 klassificerades som beviljad, medan &vriga klassificerades som avslag (for
mer information se bilaga 1). Det kan noteras att gruppen avslag dr mer
heterogen dn gruppen beviljade. I avslagsgruppen ryms bade mycket starka
ansokningar som har klarat den externa granskningsprocessen vil (men inte
tillrackligt vl for att erhélla finansiering) och svaga ansékningar som i den
externa granskningsprocessen bedomts halla undermalig kvalitet. I
undersokningen ingir sammanlagt 6 231 ansokningar (2 016 inom humaniora
och samhillsvetenskap, 1 725 inom naturvetenskap och teknikvetenskap, samt
2 490 inom medicin och hélsa). Av det totala antalet ans6kningar beviljades

1 295, vilket motsvarar en beviljandegrad pa 21 procent.

Delundersokning 2

I den andra delundersdkningen har vi undersokt i vilken utstrickning som
Vetenskapsradets bidrag till unga forskare anvénds for att finansiera
lonekostnader, bade projektledarens egen 16n och lonekostnader f6r andra
forskare eller doktorander. Vi har ocksé undersokt vilka dvriga typer av
kostnader som bidragen frén Vetenskapsradet bekostar, till exempel indirekta
kostnader och driftskostnader.

Underlaget till den hér delunders6kningen bygger pa den ekonomiska
aterrapporteringen till Vetenskapsrddet. For medicin och hélsa samt
naturvetenskap och teknikvetenskap har vi studerat aterrapporteringen fran
etableringsbidrag. Detta &r en bidragsform som kan sokas av forskare tva till sju
ar efter avlagd doktorsexamen. Unga forskare inom humaniora och
samhiéllsvetenskap har inte mdjlighet att soka etableringsbidrag och darfor har vi
valt att inkludera aterrapporteringar fran de projektbidrag inom humaniora och
samhéllsvetenskap som har en projektledare i karridraldersintervallet noll till sju
ar. Det ar dérfor en viss skillnad i vilka karridraldrar som ingér i
delundersokningen nir vi jaimfor de olika &mnesomradena.3® Det finns ocksé
andra skillnader mellan &mnesomradena som kan kopplas till olikheter i
villkoren for de skilda bidragsformerna. En sadan skillnad ar bidragstiden, det
vill sdga den tid under vilken bidraget betalas ut. Medan bidragstiden for
etableringsbidraget ar fyra ar ar bidragstiden for projektbidrag inom humaniora
och samhillsvetenskap vanligtvis tre ar.

Bidragsvillkoren skiljer sig ocksa &t pé andra sétt. Forskare inom humaniora och
samhiéllsvetenskap som soker projektbidrag kan sdka tillsammans med upp till

33 T underlaget for HS &r projektledarnas karriéirélder indelade i tvé kategorier, 0-2 ar
eller 3—7 ar. Darmed gér det inte att skéra i materialet pa ett sitt som tillter en exakt
motsvarande aldersgrupp som den for MH och NT. Att projektledare som disputerat for
0 till 1 &r sedan ingér i HS men inte for MH och NT kan ha viss paverkan for resultaten.
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sex andra forskare. Forskare som soker etableringsbidrag for naturvetenskap och
teknikvetenskap samt medicin och hélsa gor det diremot som enskilda forskare
och far inte bjuda in andra forskare som medsdkande i ansokan.
Etableringsbidragen &r skapade for att gora det mojligt for lovande unga forskare
att bli sjilvstdandiga forskare och villkoren stipulerar att forskaren ska vara
vetenskapligt ansvarig och aktivitetsgraden ska vara minst 50 procent av en
heltidsanstéllning.

I delundersdkningen ingar den ekonomiska aterrapporteringen fran 113
etableringsbidrag inom medicin och hélsa, 244 etableringsbidrag inom
naturvetenskap och teknikvetenskap samt 120 projektbidrag till unga forskare
inom humaniora och samhaillsvetenskap. Samtliga bidrag beviljades under
perioden 2016-2019. Endast bidrag som har rapporterat minst en miljon kronor i
forbrukade medel fram till 2021 ingar i undersdkningen. Aven projekt som inte
hade avslutats vid undersokningsperiodens slut har inkluderats.
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Undersokning

Delundersokning 1 — Anstéllningar och karridrutveckling
bland unga forskare som beviljats respektive fatt avslag pa
en ansokan

I den hér delen av undersdkningen redogér vi for vilka anstéllningskategorier de
unga forskare som har sokt bidrag fran Vetenskapsradet tillhor. Vi har delat upp
gruppen i tva undergrupper: de som beviljats respektive de som fatt avslag pa sin
ansdkan om forskningsbidrag frén Vetenskapsradet. En forskare som beviljats
bidrag ndgon gang under sin period som ung forskare (det vill sdga en forskare
som vid ansokningstillféllet haft en karridrélder pa hogst atta ar) riknas till
gruppen beviljade, oavsett nar ansokan beviljats. I Figur 4 (humaniora och
samhéllsvetenskap), Figur 5 (medicin och hélsa) och Figur 6 (naturvetenskap
och teknikvetenskap) visar vi hur de unga forskarna fordelas pa
anstillningskategorier i hogskolan, sysselsittning utanfor hogskolan i Sverige;
samt for dem som inte har en sysselséttning i Sverige: om de finns med i den
svenska folkbokforingen. Uppgifterna visas for varje ar efter doktorsexamen.

Den vinstra delen av figuren visar gruppen som har fétt avslag pa sin ansdkan
medan den hdgra delen visar gruppen som beviljats bidrag. Varje stapel
representerar ett karridrar. Stapel ett i figuren motsvarar det forsta aret efter
disputation, stapel tva det andra och sé vidare upp till 13 ar. Antalet forskare
varierar 1 de olika staplarna och det &r fler unga forskare i gruppen avslag
jamfort med gruppen beviljade. Antalet unga forskare ar hogst i de staplar som
motsvarar de tidigaste karridraldrarna och ldgst i den sista stapeln, som
motsvarar en karridrdlder pad 13 ar. Orsaken till att antalet &r ldgre med en hogre
karridrélder &r ett bortfall som beror pa att alla i urvalsgruppen inte har hunnit
uppna en karridralder pa 13 ar vid undersdkningsperiodens slut.

Likheter i karridrstruktur for forskare inom humaniora och
samhiillsvetenskap oavsett bidrag fran Vetenskapsradet

Figur 4 visar anstéllningskategorierna for de unga forskare inom humaniora och
samhéllsvetenskap som har beviljats respektive fatt avslag pa en ansdkan om
bidrag fran Vetenskapsradet. Nar vi jAmfor gruppen beviljade med gruppen
avslag ser vi att skillnaderna i karridrstruktur ar timligen sma. En hog andel av
forskarna i bada grupperna ar kvar inom hégskolan och en hog andel i bada
grupperna &r anstillda som lektorer redan i de l4gre karridraldrarna. I gruppen
som har beviljats bidrag fran Vetenskapsradet dr det en hdgre andel som &r
anstillda som forskare jamfort med gruppen som har fatt avslag. Denna skillnad
géller for alla karridraldrar. Det &r endast en 14g andel i bdda grupperna som har
en meriteringsanstéllning som bitrddande lektor eller forskarassistent. Andelen
ar hogre bland dem som har beviljats bidrag fran Vetenskapsradet, men
overskrider inte 10 procent i ndgon av karridraldersstaplarna. Det ir ocksé en lag
andel av forskarna inom humaniora och samhillsvetenskap som har en
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postdoktorsanstéllning. Men andelen postdoktorer &r hdgre inom gruppen som
har beviljats bidrag.

100% --......IIIII--—-—----- B | folkbokféring ej anstalld
90%
Utanfér hdgskolan
80%
B TA-personal
1 |
70% B III
| Adjunkter
60%
B Forskar
50% Forskare
409 W Meritanstallningar - Postdoktorer
30% Meriteringsanstaliningar -
Forskarass/Bitr. lektor och &vriga
20%
W Lektorer
10%

12345678 91011121312 3 456 7 8 910111213

=

Professorer
09

=

Avslag Beviljad

Figur 4. Anstéllningskategorier for forskare som sokt medel fran Vetenskapsradet
inom humaniora och samhallsvetenskap under etableringsperioden, for varje ar
efter doktorsexamen. n=47-1615, ar 2010-2019. Kalla: SCB och Vetenskapsradet.

Ytterligare en skillnad mellan de bada grupperna kan observeras nér det giller
andelen professorer. Andelen professorer dr hogre bland dem som beviljats
bidrag jaimfort med dem som fétt avslag pa sin ansdkan. Samtidigt bor vi hélla i
minnet att antalet individer ar ldgre i de staplar som motsvarar en hogre
karridralder (dér de flesta professorer aterfinns). Det gor att &ven sméa
forandringar och ett lagt antal individer kan ge ett stort utfall omréknat till
andelar av den totala karridraldersgruppen.

Minga forskaranstiillda inom medicin och hilsa diven hogt upp i
karridrildern

Figur 5 visar anstéllningskategorierna for de unga forskare inom medicin och
hilsa som har beviljats respektive fatt avslag pa en ansdkan om bidrag fran
Vetenskapsradet. Figuren visar pa bade skillnader och likheter mellan de bada
grupperna. De som har beviljats bidrag frén Vetenskapsradet har i hogre
utstrdckning en meriteringsanstillning som bitradande lektor (eller
forskarassistent) jamfort med dem som har fatt avslag pa en sidan ansokan.
Déaremot ér andelen lektorer ungefar lika hog i de bada grupperna. Bland de
forskare inom medicin och hédlsa som beviljats bidrag &r en hogre andel anstéllda
som forskare jaimfort med dem som fatt avslag. Detta &r sérskilt tydligt i de
senare karridraldrarna. Gruppen lektorer &r nagot storre i den grupp som fatt
avslag jamfort med dem som beviljats bidrag. Andelen som s& smaningom blir
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professorer ar hogre bland dem som beviljats Vetenskapsradets bidrag jamfort
med dem som fatt avslag.
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Figur 5. Anstallningskategorier for forskare som sokt medel fran Vetenskapsradet
inom medicin och hédlsa under etableringsperioden, fér varje ar efter
doktorsexamen. n=73-1333, ar 2010-2019. Kalla: SCB och Vetenskapsradet.

I bade gruppen beviljade och gruppen avslag &r det en stor andel av de unga
forskarna som befinner sig utanfor hgskolan. Andelen med anstéllning utanfor
hogskolan dr hdgre 1 gruppen avslag én i gruppen beviljade. En storre andel av
de som har beviljats medel atervinder till hgskolan jamfort med gruppen som
fatt avslag.

En hog andel meriteringsanstillda bland dem som beviljas bidrag
inom naturvetenskap och teknikvetenskap

Figur 6 visar anstéllningskategorier for de unga forskare inom naturvetenskap
och teknikvetenskap som har beviljats respektive fétt avslag pd en ans6kan om
bidrag fran Vetenskapsradet. Som framgér av figuren finns det bade skillnader
och likheter i karridrstruktur i en jamforelse mellan gruppen som beviljats och
gruppen som har fatt avslag pa en anskan om forskningsbidrag fran
Vetenskapsrédet. Andelen lektorer dr hogre bland de forskare som har beviljats
bidrag fran Vetenskapsradet och den 6kar ocksa for de senare karridraren. Det ar
ocksa en betydligt hogre andel som har meriteringsanstillning som bitrddande
lektor eller forskarassistent i gruppen beviljade samt en hdgre andel som har en
meriteringsanstéillning som postdoktor.
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Figur 6. Anstallningskategorier for forskare som sokt medel fran Vetenskapsradet
inom naturvetenskap och teknikvetenskap under etableringsperioden, for varje ar
efter doktorsexamen. n=105-1637, ar 2010-2019. Kalla: SCB och Vetenskapsradet.

I gruppen beviljade dr det ocksé en hogre andel som &dr kvar inom hogskolan
jamfort med dem som fétt avslag pa en ansdkan. Andelen som har en
forskaranstillning &r hog for alla karridraldrar. Det finns ingen pétaglig skillnad i
detta avseende mellan dem som beviljats jamfort med dem som fétt avslag.
Diremot finns skillnader avseende andelen professorer i en jamforelse mellan de
bada grupperna. Det dr en hogre andel som blir professorer i gruppen som
beviljats bidrag fran Vetenskapsradet jamfort med gruppen som fatt avslag.

Diskussion — delundersokning 1

Hogre andel forskaranstillda, meriteringsanstillda och professorer
bland dem som beviljats bidrag

I delundersdkningen framkommer négra moénster bland dem som sokt och
beviljats bidrag fran Vetenskapsradet jimfort med dem som fatt avslag. Det ar
en hogre andel bland dem som blivit beviljade bidrag som é&r anstillda som
forskare jamfort med dem som fatt avslag. Detta géller framfor allt forskare
inom humaniora och samhillsvetenskap samt inom medicin och hélsa.

For samtliga undersokta &mnesomraden &r ocksa andelen meriteringsanstéllda
hogre i gruppen beviljade jamfort med gruppen som fatt avslag. En hogre andel i
gruppen beviljade har en anstillning som bitrddande lektor, forskarassistent eller
postdoktor. Aven andelen professorer ir hdgre inom gruppen beviljade jimfort
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med gruppen avslag. Detta monster ar tydligt inom samtliga tre undersokta
dmnesomraden och forstarks med en hogre karridralder.

Det finns ocksa andra skillnader mellan gruppen som beviljats och gruppen som
fatt avslag pa en ansokan om forskningsbidrag fran Vetenskapsradet. En
betydligt hogre andel av dem som beviljats bidrag stannar kvar inom hogskolan
jamfort med gruppen som har fétt avslag. Monstret ér allra mest patagligt inom
medicin och hilsa, men marks ocksa inom de andra tva dmnesomradena som
ingér 1 undersokningen. Det finns for samtliga tre &mnesomraden en liten andel
adjunkter langt upp i karridraldern fridmst i gruppen som fétt avslag pa ansdkan
om forskningsbidrag frén Vetenskapsradet.

Trots att vissa monster kan urskiljas i en jimforelse mellan gruppen som
beviljats bidrag och gruppen som fétt avslag vet vi inte sidkert vad skillnaderna
och likheterna beror pa. Vi vet inte om, hur eller i vilken utstrackning bidraget
frén Vetenskapsradet har paverkat de unga forskarnas karridrutveckling. Vi
saknar kinnedom om andra faktorer, utover ett beviljat bidrag fran
Vetenskapsradet, som kan antas paverka karridrutvecklingen. Till exempel vet vi
inte om de som har sokt bidrag frén Vetenskapsradet ocksa har sdkt och beviljats
bidrag fran andra forskningsfinansiérer. Detta giller bade gruppen beviljade och
gruppen avslag.

De dmnesmiissiga variationerna ér stora

Aven om vi kan urskilja dvergripande ménster i karrisrutvecklingen for dem
som beviljats respektive fatt avslag pa en ansdkan om forskningsbidrag fran
Vetenskapsrédet finns ocksd &mnesméssiga variationer. Variationerna kan
kopplas till skilda forutsittningar att gora en akademisk karridr inom olika
dmnesomraden. Inom humaniora och samhéllsvetenskap (Figur 4) har en hog
andel av de unga forskarna en lektorsanstéllning och en 1&g andel ar verksamma
utanfor hdgskolan. Mdonstret ser likadant ut for gruppen beviljade som for
gruppen avslag. Detta avspeglar sévil forutsattningarna inom hogskolan som
forutsittningarna att gora karriar utanfor hogskolan. For forskare inom
humaniora och samhillsvetenskap som vill bedriva forskning dr méjligheterna
att gora detta utanfor hogskolan mycket begriansade. Inom bade humaniora och
samhdéllsvetenskap finns dock stora studentgrupper och ett stort behov av
undervisande personal. Behovet méts i hog utstrickning med hjilp av tillfalliga
lararanstdllningar. Samtidigt &r tillgdngen till externa forskningsmedel begransad
liksom arbetsmarknaden utanfor hdgskolan. Detta kan forklara de likheter som
finns i en jimforelse mellan gruppen som beviljats och gruppen som fatt avslag
pa en ansdkan om forskningsbidrag.

Medicin och hilsa (Figur 5) ar ett forskningsintensivt imnesomrade med en hog
andel forskning och en l1dg andel undervisning (atminstone inom medicin).
Tillgangen till externa forskningsmedel &r jamforelsevis god och det finns ocksa
en tydlig efterfragan pa arbetsmarknaden utanfor hogskolan pé forskare inom
medicin. Antalet studenter inom medicin dr dock foérhallandevis lagt, vilken
innebdr ett l4gre antal lektorsanstéllningar. Inom omréadet hélsa ser situationen
annorlunda ut fraimst pa grund av den stora studentvolymen inom
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sjukskoterskeprogrammen. De jamforelsevis fa lektoraten inom medicin kan
vara en forklaring till att vi i bdde gruppen avslag och gruppen beviljade ser att
det finns en liten andel adjunkter dven ldngt upp 1 karridraldrarna.

En hog andel av forskarna inom medicin och hélsa har en meriteringsanstéllning
som bitrddande lektor eller forskarassistent. Detta géller i synnerhet gruppen
beviljade. Men som framgar av Figur 5 forefaller inte meriteringsanstéllningen
inom detta forskningsomrade Gverga i en lektorsanstillning. Nar den
tidsbegransade meriteringsanstéllningen tar slut verkar istéllet en hdg andel av
meriteringsanstillningarna verga till den mindre attraktiva forskaranstéllningen.
Det framgar inte av underlaget om detta beror pé att de unga forskarna provats
for befordran till lektor men inte klarat prévningen, eller om de saknat mojlighet
att genomga en sddan provning (genom villkor kopplade till den tillfédlliga
meriteringsanstillningen). En rapport frin UKA visar dock att andelen
bitrddande lektorer som inte blir befordrade till lektorer &r pafallande lag och att
overgangen sker relativt snabbt. Samma undersokning visar ocksa att for
gruppen bitrddande lektorer sker 6vergangen till professor bade snabbare och i
hogre utstrackning dn for andra meriteringsanstillda.34 Det dr darfor troligt att en
hog andel av de unga forskarna inom medicin och hélsa i delundersdkningen har
en meriteringsanstillning som forskarassistent snarare dn en anstdllning som
bitrddande lektor.

En hog andel av de unga forskarna i var delundersékning har en
forskaranstillning. Det &r i forsta hand forskaranstéllningens tillfélliga karaktar
som gor att den ofta betecknas som en mindre attraktiv anstillningskategori
inom hogskolan. Detta innebér en sérskilt stor utmaning for de forskare som inte
har en annan tillsvidareanstillning att falla tillbaka pé nér forskningsmedlen tar
slut och den tidsbegrinsade forskaranstillningen upphdr. Vi kan pa goda grunder
anta att detta ar fallet for majoriteten av forskarna inom humaniora och
samhéllsvetenskap samt inom naturvetenskap och teknikvetenskap. Men for
forskare inom medicin och hélsa ser anstillningssituationen ibland annorlunda
ut. Forskare inom medicin och hélsa kan ha en tillsvidareanstéllning som lékare.
Denna tillsvidareanstéllning innebér en trygghet och langsiktighet som de flesta
unga forskare inom andra &mnesomraden saknar. De externa forskningsmedlen
for dessa forskare fyller darfor delvis en annan funktion &n forskningsbidraget
gor inom andra omraden genom att det inte dr nddviandigt for forsdrjningen.
Déaremot kan de externa forskningsbidragen, pd samma sdtt som inom andra
dmnesomraden, vara avgdrande for mojligheten att bedriva forskning och att
gora en akademisk karridr,

Inom naturvetenskap och teknikvetenskap (Figur 6) ar efterfragan pé forskande
personal hog bade inom och utanfor hogskolan. Andelen professorer dr hdg och
tillgdngen till externa forskningsmedel far betecknas som god. Déaremot ar
tillgdngen till studenter 1ag framfor allt inom delar av naturvetenskapen. Inom
teknikomrédet ser situationen delvis annorlunda ut pa grund av
ingenjorsutbildningarnas omfattning. Sammantaget innebar dock detta att

34 UKA (2024). Uppfoljning och utvirdering av mal for nyrekryterade professorer och
bitrddande lektorer. Rapport 2024:8.
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mojligheterna att meritera sig genom undervisning till en akademisk anstéllning
kan vara en utmaning for forskare inom detta &mnesomrade. Var undersdkning
visar att en hog andel av de unga forskarna inom naturvetenskap och
teknikvetenskap i gruppen beviljade har en tidsbegriansad meriteringsanstéllning
som bitrddande lektor eller forskarassistent. Minskningen i andelen
meriteringsanstillningar 6ver tid motsvaras av en 6kning av andelen lektorer.
Detta géller bade gruppen beviljade och gruppen avslag. Detta tyder pa att de
tillfalliga meriteringsanstillningarna overgér till lektorat for bdda grupperna. Vi
tolkar detta som att karridrvigen fran bitrddande lektor till lektor genom
provning och befordran dr 6ppen for en jimforelsevis hog andel av de unga
forskarna inom naturvetenskap och teknikvetenskap. Forskningsomradet skiljer
sig hdrvidlag frén det monster som iakttagits for medicin och hélsa dér
meriteringsanstillningen istillet i hogre utstrickning 6vergér i en
forskaranstillning.

Stora skillnader i villkor inom samma anstéallningskategori

Delundersokningen visar att en hog andel av de unga forskarna, framfor allt
inom humaniora och samhillsvetenskap, har en anstéllning som lektor. Detta
géller oavsett om de tillhdr gruppen beviljade eller gruppen avslag. Det ar svart
att uttala sig om arbetsvillkor och karridarmojligheter for dessa forskare utan att
samtidigt kdnna till anstéllningens omfattning och varaktighet.
Lektorsanstéllningen kan, om det &r en tillsvidareanstillning med forskning i
tjénsten, innebéra stor trygghet med goda mdjligheter till meritering och
karridrutveckling. For manga forskare ér tillsvidareanstéllningen som lektor med
forskning i tjinsten slutmalet for den akademiska karridren. Men
lektorsanstéllningen kan ocksa vara tillféllig och sakna mojligheter till egen
forskning och den meritering detta innebér for fortsatt karridrutveckling. I
undersokningen sammanfors bada dessa varianter av lektorsanstéillningen i
samma kategori och vi saknar mdjlighet att sidkert uttala oss om vilken av
varianterna som omfattar de unga forskarna i vért urval.

Men trots att vi inte kénner lektorsanstillningens omfattning, om det ar pa heltid
eller deltid, om det 4r en visstidsanstillning eller om den ér tillsvidare vet vi
genom tidigare undersokningar att det dr vanligt med deltidsanstillningar inom
hogskolan och att manga unga forskare laborerar med flera visstidsanstéllningar
pa deltid for att 4 ihop en heltidsanstéllning. Vi vet ocksé att det inom de flesta
forskningsdmnen krévs flera ars forskning och undervisning efter avlagd
doktorsexamen innan en ung forskare har meriterat sig infér en
tillsvidareanstillning som lektor. Det ar darfor troligt att en hog andel av de unga
forskarna med lektorsanstéllning i de ldgre karridréldrarna har tillfélliga
anstéllningar. Den hoga konkurrensen om en tillsvidareanstillning som lektor
kan ocksa forklara varfor det for samtliga tre forskningsomraden finns en liten
andel av forskarna i bada grupperna som har en anstéllning som adjunkt hogt
upp 1 karridraldern trots att samtliga forskare i1 var urvalsgrupp ar behoriga att
soka ett lektorat.

Aven om faktorer som anstillningens omfattning och varaktighet paverkar
forskares upplevelser av anstillningens attraktivitet finns det ocksa andra
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omstindigheter som spelar in. Det handlar till exempel om upplevelser av i
vilken utstrackning anstéllningen innebar mojligheter att bedriva egen forskning,
att sjélv styra over sin tid liksom mdjligheter till meritering och
karridrutveckling. Ocksa mojligheter att kombinera yrkesliv och privatliv kan
vara betydelsefulla for hur anstillningen uppfattas. Aven tillfilliga anstillningar
kan darfor, genom att erbjuda sddana mdjligheter, upplevas som attraktiva.

Delundersokning 2 — Projektledares anvindning av bidrag
frdn Vetenskapsradet

I den hir delen av undersokningen tittar vi ndrmare pa hur unga forskare som
beviljats bidrag fran Vetenskapsraddet anvidnder sina forskningsmedel. Syftet med
delundersokningen é&r att undersoka vilken roll bidragen spelar for unga forskare.
Vi har, med hjilp av den ekonomiska aterrapporteringen till Vetenskapsradet,
undersokt hur stor andel av de beviljade bidragen som anvénds for olika
dndamal. Vi har ocksé undersokt om det finns négra skillnader mellan olika
dgmnesomraden och larosdten.

Bidraget frian Vetenskapsradet finansierar flera olika typer av
kostnader

Bidragen fran Vetenskapsradet finansierar flera olika typer av kostnader
kopplade till forskningens genomf6rande och resultat. Utdver att finansiera
projektledarens egen 16n kan de ocksa finansiera 16n till doktorander, andra
forskare och TA-personal. Bidragen kan dven anvéndas for att bekosta olika
typer av merkostnader for forskningen sasom driftskostnader och kostnader for
lokaler.

Det genomsnittliga bidragsbeloppet for forskare inom humaniora och
samhéllsvetenskap ligger pa ungefar fyra miljoner kronor. For forskare inom
naturvetenskap och teknikvetenskap ligger bidragsbeloppet pa néstan samma
niva, knappt fyra miljoner kronor. Det genomsnittliga bidragsbeloppet for
forskare inom medicin och hélsa &r hogre &n for de 6vriga tva grupperna och
ligger pé ungefér sex miljoner kronor. Som framgar av Figur 7 finns det stora
variationer i hur bidrag fran Vetenskapsradet anvénds i en jdmforelse mellan de
tre &mnesomradena.

Laon till projektledare vanligast inom humaniora och
samhallsvetenskap

Av den ekonomiska aterrapporteringen till Vetenskapsradet framgér att den
storsta posten i de forbrukade medlen utgors av lonekostnader (Figur 7).
Variationen dr dock stor i en jaimforelse mellan olika &mnesomraden. En
majoritet av de sokande inom samtliga &amnesomraden anvidnde bidraget for att i
nagon utstrackning finansiera sin egen 16n. Néstan alla projektledare inom
humaniora och samhillsvetenskap, 97 procent, anviande det beviljade bidraget
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fran Vetenskapsradet till egen 16n.3> Motsvarande andel inom naturvetenskap
och teknikvetenskap ar 75 procent och for projektledare inom medicin och hélsa
ar andelen 68 procent. Undersokningen visar ddrmed att en majoritet av dem
som beviljas bidrag fran Vetenskapsradet utnyttjar bidraget for att finansiera sin
egen 16n.
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Figur 7. Relativ fordelning av de férbrukade medlen for etableringsbidrag (2—7 ar)
for forskare inom medicin och halsa; naturvetenskap och teknikvetenskap samt
forbrukade projektmedel for unga forskare (0-7 ar) inom humaniora och
samhillsvetenskap. Kalla: ekonomisk aterrapportering 2021, Vetenskapsradet.

Men vad innebér detta mer specifikt? Hur stor andel av bidraget anvénds for att
betala projektledarens 16n? Undersdkningen visar att inom humaniora och
samhéllsvetenskap anvdndes genomsnitt 39 procent av bidraget fran
Vetenskapsradet till att finansiera projektledarens 16n. Det motsvarar en dryg
miljon kronor per bidrag. En nagot ldgre andel, i genomsnitt 31 procent, av
bidraget anvindes till projektledarens 16n for forskare inom naturvetenskap och
teknikvetenskap. Det motsvarar knappt 750 tkr per bidrag. Inom medicin och
hilsa anvindes en dnnu ldgre andel av bidraget till egen 16n. I genomsnitt
anvindes 18 procent av bidraget till egen 16n, vilket motsvarar knappt 700 tkr.

Bidrag frin Vetenskapsradet finansierar 21-41 procent av en
heltidslon

Vi har nu undersokt dels hur stor andel av forskarna som anvander bidraget fran
Vetenskapsradet for att bekosta sin egen 16n, dels hur stor andel av bidraget som
anvénds for att bekosta dessa 16nekostnader. Men vad innebér det i praktiken?
Hur stor andel av projektledarens 16n kan bidraget fran Vetenskapsradet tidcka?
For att kunna besvara denna fraga behover vi gora nagra antaganden. Vi vet inte

35 Sammanstillning av den ekonomisk dterrapporteringen av Vetenskapsridets bidrag till
och med ar 2021. Uppgifterna ror enbart 6ppna bidrag, som inte har bytt
medelsforvaltare (ldrosite) och/eller som har avslutats i fortid.
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exakt hur mycket forskarna som ingér i vir undersdkning tjanar i ménadslon.
Men vi vet att ar 2021 var snittlénen for en forskare 43 923 kr. Om vi utgér fran
att de unga forskarna i vir undersdkning hade en ménadslén som motsvarar
snittlonen betyder det att bidraget, i genomsnitt, anvindes for att finansiera
mellan 21 och 23 procent av en heltidslon i fyra ar for forskare inom
naturvetenskap och teknikvetenskap samt inom medicin och hilsa. For forskare
inom humaniora och samhillsvetenskap dr den genomsnittliga bidragslangden
kortare och medlen finansierade omkring 41 procent av en heltidslon under tre
ar.

Undersokningen visar hur stor andel av en heltidslon som bidraget fran
Vetenskapsradet bekostade. Daremot vet vi inte sdkert hur stor andel av den
totala forskningstiden for den enskilda bidragstagaren som detta utgor eller hur
forskarna finansierar resten av sin 16n (59-79 procent for en heltidslon).
Finansieringen av den resterande l6nen kan ske pa olika sétt: med hjalp av
bidrag fran andra externa forskningsfinansiérer, med hjélp av ldrositenas
basanslag for forskning och utbildning pa forskarniva eller genom att utfora
andra arbetsuppgifter vid ldrosétena, till exempel undervisning. Det ar ocksé
mojligt att det saknas annan finansiering och ddrmed inte finns ndgon resterande
16n.

Vartannat &r genomfor SCB undersékningen Forskning och utveckling i Sverige.
I den ingér en arbetstidsundersokning dir personalen inom universitets- och
hogskolesektorn, genom en enkdét, far fordela arbetstiden under en genomsnittlig
arbetsvecka mellan olika aktiviteter. Syftet med undersékningen &r att fi en bild
av hur mycket arbetstid som hdgskolans personal dgnar at forskning och
utveckling. Undersdkningen visade att ar 2021 dgnade hogskolans forskande
personal 1 genomsnitt 43 procent av sin arbetstid at forskning och utveckling.
Det fanns dock stora skillnader mellan olika anstéllningskategorier.
Undersdkningen visade att gruppen meriteringsanstéllda lagger hogst andel
(knappt tre fjardedelar) av sin arbetstid pa forskning och utveckling. Andra
anstillningskategorier som anvinde en stor del av sin arbetstid till forskning och
utveckling var doktorander samt forskare. Aven professorer ligger en stor del av
sin arbetstid pa forskning och utveckling (45 procent), medan lektorer i snitt
lagger 30 procent arbetstid pa sddan verksambhet.3®

Amnesmiissiga skillnader vad giller bidragets anviindning till andra
lonekostnader

Vér delundersokning visar att bidrag frdn Vetenskapsradet anvinds for att
finansiera unga forskares egna loner, att andelen av bidraget som anvénds for att
finansiera egna lonekostnader varierar i en jadmforelse mellan olika
dgmnesomraden och att bidraget (sett till den genomsnittliga anvandningen) inte
inom ndgot &mnesomréde ticker projektledarens hela 16n. Men utdver att

36 UKA (2023). Universitet och hogskolor. Arsrapport 2023. Red. Johan Gribbe och
Martin Bergman.
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bekosta projektledarens egen 16n kan bidraget ocksé anvandas for att finansiera
andra 16nekostnader till exempel 16n till doktorand eller 16n till annan forskare.

I den ekonomiska éterrapporteringen ser vi att de sammanvégda lonekostnaderna
(det vill sdga 16nekostnader for projektledare, doktorander, andra forskare och
TA-personal) i genomsnitt utgor totalt 64 procent av bidraget inom humaniora
och samhillsvetenskap, 52 procent inom medicin och hilsa samt 62 procent
inom naturvetenskap och teknikvetenskap (Figur 7). Men det finns skillnader nér
vi jamfor vilka 16nekostnader som bidraget finansierar. En sddan skillnad rr hur
stor andel av bidraget som gar till att bekosta doktorandlon. Inom
naturvetenskap och teknikvetenskap anvéinds en hog andel av bidraget for att
finansiera doktorandloner. Detta &r ocksa en relativt stor utgiftspost for forskare
inom medicin och hilsa. Daremot anvénds en mindre andel av bidraget inom
humaniora och samhillsvetenskap till att bekosta 16n till doktorander. Inom
samtliga tre forskningsomrdden anvinds ocksa delar av bidraget for att
finansiera 16n till annan forskare. Storst andel anvidnds inom humaniora och
samhdéllsvetenskap foljt av medicin och hilsa medan en ldgre andel av bidraget
anvinds till att finansiera 16n till andra forskare inom naturvetenskap och
teknikvetenskap.

Bidraget ar viktigt for att ticka driftskostnader och indirekta
kostnader

Figur 7 visar ocksé pa skillnader vad géller hur hog andel av bidraget som gar
till att finansiera larosdtesgemensamma indirekta kostnader. Forskare inom
humaniora och samhillsvetenskap samt inom naturvetenskap och
teknikvetenskap anvénder en storre andel av bidraget fran Vetenskapsradet till
att finansiera indirekta kostnader jamfort med forskare inom medicin och hélsa.
De indirekta kostnaderna avser gemensamma kostnader pa olika nivéder inom
larosédtet medan direkta kostnader ar sddant som direkt kan hanforas till ett
projekt. Berdkningarna och storleken pé de indirekta kostnaderna skiljer sig &t
mellan laroséten, fakulteter och vid olika institutioner.

Ytterligare en tydlig skillnad &r hur stor andel av bidraget som anvénds for
driftskostnader. Detta ar en stor utgiftspost for forskare inom medicin och hilsa,
medan forskare inom naturvetenskap och teknikvetenskap respektive humaniora
och samhillsvetenskap anvinder en betydligt mindre andel av bidraget for att
finansiera sddana kostnader. Skillnaderna kan forklaras av att forskningen
bedrivs pa olika sétt inom olika &mnesomréaden.

Viss variation mellan olika lidrositen, men de Amnesmaéssiga
skillnaderna ir storre

Vi har ocksa undersokt om det finns skillnader mellan olika laroséten i hur
bidrag fran Vetenskapsradet anvédnds. Vi har undersokt de ldrosédten som dr véra
storsta bidragsmottagare. Unders6kningen visar att det finns en viss variation
betrdffande bidragens utnyttjande i en jamforelse mellan olika larosdten. Men
variationen inom ldrosétena, det vill sdga mellan olika forskningsomraden, ar
betydligt storre.
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Figur 8. Relativ fordelning av de forbrukade medlen for unga forskare inom
humaniora och samhéllsvetenskap (0-7 ar) for de sex larosdten som ar stérsta
bidragsmottagare av medel fran Vetenskapsradet. Kélla: ekonomisk
aterrapportering 2021, Vetenskapsradet.

Figur 8 visar att unga forskare inom humaniora och samhéllsvetenskap vid
Umeé universitet dr de som 1 hogst utstrdckning anvinder bidrag fran
Vetenskapsradet till projektledarens egen 16n. Hela 45 procent av de beviljande
projektmedlen vid Umead universitet gar till att betala projektledarens egen 16n,
foljt av Lunds universitet med 44 procent. Vid Stockholms universitet anvénds
lagst andel till projektledarens 16n (32 procent). Forskarna vid Stockholms
universitet anvdnde ddremot hogst andel (29 procent) av bidraget till andra
forskares loner. Som framgick ovan ér det inom humaniora och
sambhéllsvetenskap mindre vanligt att anvénda bidrag fran Vetenskapsradet for
att bekosta doktoranders l6ner. Linkdpings universitet sticker ut nagot. Dér
anvénde forskarna i genomsnitt drygt 10 procent av bidraget till att finansiera
doktoranders l6ner.
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Figur 9. Relativ fordelning av de forbrukade medlen f6r etableringsbidrag fér
forskare inom medicin och hélsa for de sex larosdten som ar storst
bidragsmottagare. Killa: ekonomisk aterrapportering 2021, Vetenskapsradet.

For forskare inom medicin och hilsa ser situationen annorlunda ut (Figur 9). En
mindre andel av det totala bidraget gér till lonekostnader. Som mest anvinds 21
procent av det utnyttjade bidraget till projektledarens egen 16n (Link6pings
universitet) och som ldgst 13 procent (Umea universitet). Bland 16nekostnaderna
ar ocksé projektledarens egen andel lagre, och bidragen anvinds i hogre
utstrdckning for att bekosta loner for doktorander och 6vrig forskande personal.
Det finns vissa skillnader mellan ldrosdtena. Vid Goéteborgs universitet anvénds
till exempel en hogre andel medel till 16n for andra forskare i jimforelse med
Lunds universitet, medan Lunds universitet istéllet anvinder en hogre andel
medel till 16n till doktorander. Utdver att finansiera 16nekostnader anvinds ocksa
bidraget fran Vetenskapsradet for att ticka driftskostnader.

Aven inom naturvetenskap och teknikvetenskap anviindes bidrag fran
Vetenskapsradet i hog utstrackning for att bekosta projektledarens egen 16n.
Figur 10 visar att det ar forskare vid LinkOpings universitet som i storst
omfattning anvinde bidrag fran Vetenskapsradet for att bekosta projektledarens
egen 16n. Sammanlagt 41 procent av det utnyttjade bidraget har gétt till
projektledares egen 16n. Variationerna mellan olika laroséten &r dock stor och
Umeé universitet (som 1&g hdgst inom humaniora och samhillsvetenskap) ligger
lagst vad géller andel av bidraget som anvénds till egen 16n inom naturvetenskap
och teknikvetenskap. Forskare vid Umed universitet &r istillet de som i storst
omfattning anvénder bidraget till doktorander medan forskarna vid Linkoping ér
de som 1 lagst omfattning anvénder bidraget till doktorander.
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Figur 10. Relativ fordelning av de forbrukade medlen for etableringsbidrag inom
naturvetenskap och teknikvetenskap for de nio larosaten som ar storst
bidragsmottagare. Killa: ekonomisk aterrapportering 2021, Vetenskapsradet.

Diskussion — delundersokning 2

Skillnader mellan forskningsimnen spelar olika sitt att bedriva
forskning och att meritera sig

Undersokningen visar pd patagliga skillnader i hur bidraget frdn Vetenskapsradet
anvénds i en jdmforelse mellan olika forskningsomraden. For forskare inom
humaniora och samhillsvetenskap ar bidraget fran Vetenskapsradet viktigt for
att kunna finansiera projektledarens egna 16nekostnader. Bidraget fyller en sddan
funktion dven for forskare inom naturvetenskap och teknikvetenskap samt
medicin och hélsa. Men en hogre andel forskare inom dessa omréden finansierar
hela sin 16n med andra medel &n de fran Vetenskapsradet.

Bidraget fran Vetenskapsradet anvénds inte enbart for att finansiera
projektledarens egen 16n utan ocksa for att finansiera andra l6nekostnader.
Undersdkningen visar pé skillnader mellan &mnesomradena vad géller vems 16n
som finansieras av bidraget. Dessa skillnader speglar i hog grad amnenas olika
sdtt att bedriva forskning. Inom humaniora och samhéllsvetenskap samarbetar
forskare om de inte forskar ensamma, men de skapar séllan samma typ av
forskargrupper med forskningsledare, doktorander och postdoktorer som vi ser
inom till exempel medicin och hilsa. Skillnaderna i hur bidraget anvénds for att
finansiera 16n till doktorander speglar ddrmed olika meriteringsmdnster inom
olika &mnen. Inom vissa &mnen &r det centralt att forutom publicering ocksa leda
en egen forskargrupp. Inom andra &mnen finns det inte lika starka
meriteringsincitament att finansiera doktorander. De skillnader som
undersokningen visar vad géller hur bidrag fran Vetenskapsradet anvinds kan
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vara Onskvérda for att skapa goda villkor for unga forskare att meritera sig inom
sina respektive forskningsfalt.

Nir det géller aspekten forutsittningar for vidare karridrutveckling sa ér ocksa
16n till andra forskare intressant. Vi vet inte hur villkoren ser ut for de 6vriga
forskarna som finansieras med hjilp av bidrag fran Vetenskapsradet och som
ingér 1 forskargruppen. Vi vet inte vilken roll de har inom projekten, vad de far
for positioner i publiceringar eller om de har andra egna projekt. Inom denna
grupp kan det finnas forskare som blir kvar i forskningssystemet utan
forutsattningar for karridrutveckling.

Det finns ddrmed olika dimensioner att beakta for att forstd hur
externfinansieringen kan péverka en forskares arbetsvillkor och forutsittningar
for meritering. Undersokningen visar att vi kan behova differentiera i hogre grad
mellan olika problem och olika forskares situationer for att battre kunna
diskutera externfinansieringens roll for attraktiva forskarkarridrer. Vi skulle
ocksa behova undersoka med en storre grad av finkornighet hur de skillnader vi
har observerat paverkar hur olika forskare uppfattar sin situation.

Svért att avgora hur trygga anstéllningar forskarna som finansieras
av Vetenskapsradet har

Trots att den ekonomiska dterrapporteringen ger oss svar pa hur stor andel av
bidragen som fordelas pé olika utgiftsposter, bland annat for olika
l16nekostnader, sa kan vi inte svara pa den bakomliggande orsaken. Vi kan inte
svara pa i vilken grad forskare anviander bidragen for att finansiera en
anstillning och i vilken grad forskare redan har en finansierad anstédllning men
anvander bidragen for att specifikt finansiera forskningstid. Vi kan ddrmed inte
sdga sarskilt mycket om hur pass trygga anstéllningar forskarna har. Vi vet inte
heller om de forskare som tar ut en mindre eller ingen andel av bidraget till egen
16n har en 16n finansierad av basanslag eller en 16n finansierad av andra externa
medel. Men vi vet sedan tidigare att forskare ofta kombinerar olika
finansieringskéllor.

P& samma vis som for projektledarna gar det inte att utifrén denna undersdkning
svara pd huruvida 16n till annan forskare innebér att de andra forskarna behdver
Vetenskapsradet for att finansiera sin anstéllning eller for att finansiera sin
forskningstid. Det &r alltsa svart att sdga nagot om hur villkoren ser ut for dessa
forskare och i vilken grad bidragsmedel gér till att finansiera tillfélliga
anstillningar.

Variationer mellan lirosiiten kan potentiellt piaverka unga forskares
mojligheter att gora en akademisk karriir

Undersdkningen visar att det finns en viss variation betraffande bidragens
anvindning i en jimforelse mellan olika ldrosdten. Men, variationen inom
larosétena, det vill siga mellan olika forskningsomraden ar betydligt storre.
Aven skillnader mellan ldrositen kan dock vara intressanta att undersdka vidare.
Har exempelvis de forskare inom naturvetenskap och teknikvetenskap, som
anvander en hogre andel av bidraget till egen 16n och en i jimforelse ldgre andel
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till 16n till doktorander, samma mojligheter att etablera sig som forskare som de
forskare har som kan anvénda en hogre andel av bidraget till att meritera sig
genom att bygga upp en egen forskargrupp?

Undersokningen visar ocksa att bidrag fran Vetenskapsradet anvinds for att
kunna finansiera de larosdtesgemensamma indirekta kostnaderna och
driftskostnaderna. De fyller ddrmed en funktion inte bara for enskilda forskare,
utan ocksa for institutionernas ekonomi.
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Avslutande reflektioner

Externa forskningsmedel och attraktiva anstallningar

I den hér undersokningen har vi undersokt hur villkoren ser ut for de unga och
lovande forskare som har beviljats bidrag fran Vetenskapsradet. |
undersokningen har vi inkluderat unga forskare inom &mnesomradena
humaniora och samhiéllsvetenskap; naturvetenskap och teknikvetenskap samt
medicin och hélsa. Vi har undersokt hur de unga forskarna anvinder bidraget
fran Vetenskapsradet: vilka utgifter bidraget finansierar och i vilken utstrackning
Vetenskapsradet finansierar unga forskares 16n. Vi har ocksa undersokt vilka
anstillningskategorier de unga forskarna tillhor och fort ett resonemang om hur
bidragens anvandning paverkar de unga forskarnas mojligheter till meritering
och karridrutveckling. I diskussionen nedan redogdr vi for undersdkningens
viktigaste resultat och vi pekar ocksa pa de utvecklingsomraden som vi har
identifierat.

Amnesmiissiga skillnader i hur bidraget anvinds kan frimja unga
forskares meritering och karriiirutveckling

Vér undersdkning visar att bidrag frdn Vetenskapsradet dr viktiga for att
finansiera Ionekostnader. Bidragen anvénds for att finansiera bade
projektledarens egen 16n och loner till andra forskare och doktorander.
Undersokningen visar ocksé att det finns stora &mnesmaéssiga skillnader i hur
bidrag fran Vetenskapsradet anvdnds av unga forskare. Olikheterna kan kopplas
till eamnesméssiga variationer i hur forskningen bedrivs. Inom humaniora och
samhéllsvetenskap bedrivs forskningen ofta som ett ensamarbete alternativt i
forskargrupper bestaende av sjilvstidndiga forskare som samlats kring ett
gemensamt forskningsproblem. Detta avspeglas i hur bidragen fran
Vetenskapsradet anvands. En hog andel av bidraget inom humaniora och
samhéllsvetenskap anvinds till projektledarens egen 16n. En betydande andel
anvinds ocksa som 16n till andra medverkande forskare. Daremot anvénds en
mindre andel av bidraget till att finansiera doktoranders 16ner, vilket kan
forklaras av att det inom humaniora och samhillsvetenskap inte dr nodvéandigt
att bygga upp en egen forskargrupp for att gora akademisk karridr.

Inom medicin och hélsa bedrivs forskningen ofta i forskargrupper bestdende av
en forskargruppsledare som leder arbetet for mer juniora forskare och
doktorander. For att meritera sig och gora karridr inom medicin och hélsa ar det
darfor viktigt for unga forskare att borja bygga upp en egen forskargrupp. Det
kan man gora bland annat genom att anstilla egna doktorander. Detta avspeglas
ocksa i hur bidrag frin Vetenskapsradet anviinds inom medicin och hélsa. Aven
om en andel av bidraget anvénds for att finansiera projektledarens egen 16n,
anvinds en mindre andel for att finansiera 16n till andra forskare. Daremot
anvénds en betydande andel av bidraget till att finansiera doktoranders loner.
Samma monster kan observeras inom naturvetenskap och teknikvetenskap dér
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forskningen ocksa, i normalfallet, bedrivs inom forskargrupper under ledning av
en forskargruppsledare och dir vagen for meritering till ett lektorat liknar den
inom medicin och hilsa.

Vi tolkar de &mnesmaéssiga skillnaderna i hur bidraget anvidnds som att det finns
en funktionalitet i Vetenskapsradets bidragsformer. Bidragsvillkoren gor det
mojligt for unga forskare att anvianda bidraget fran Vetenskapsradet pa det sétt
som gor storst nytta for deras meritering och karridrutveckling utifran deras
amnestillhorighet.

Bidraget fran Vetenskapsradet ticker ockséa andra typer av kostnader. Utdver
lonekostnader anvénds bidraget till att finansiera indirekta kostnader samt
driftskostnader kopplade till genomforandet av det enskilda forskningsprojektet.
Det hér innebér att forskningsbidrag fran Vetenskapsradet, utdver att fylla en
funktion for den enskilda forskaren, ocksa hjilper till att finansiera de
larosdtesgemensamma kostnaderna.

Hogre andel meriteringsanstillda och professorer i gruppen som
beviljats bidrag

Utover att undersoka hur bidrag fran Vetenskapsradet anvdnds av unga forskare
har vi ocksé intresserat oss for vilka anstéllningar de forskare har som har
beviljats bidrag fran Vetenskapsradet. Undersdkningen visar att i den grupp unga
forskare som har beviljats bidrag fran Vetenskapsradet dr andelen
meriteringsanstillda hdgre 4n i gruppen som har fatt avslag. En hogre andel 1
gruppen beviljade har en anstillning som postdoktor, forskarassistent eller
bitrddande lektor. Detta giller samtliga tre &mnesomraden som vi har inkluderat
i undersokningen. Meriteringsanstillningarna ar en del i lirosétenas
karridrsystem. De &r tidsbegransade och syftar till att skapa goda forutséttningar
for unga forskare att meritera sig for en akademisk karridr. Den ideala
akademiska karridren gér fran en anstillning som postdoktor, via en anstillning
som bitrddande lektor, till en tillsvidareanstéllning som lektor och sa smaningom
till en professorstjanst.

Av meriteringsanstéillningarna brukar sirskilt anstillningen som bitrddande
lektor framhéllas som extra formanlig da den, utdver forskning i tjdnsten,
innebér en réttighet att genomgé provning for befordran till lektor. Att en
jamforelsevis hog andel av dem som har beviljats bidrag fran Vetenskapsradet
har en meriteringsanstillning ar positivt. Vi tolkar detta som att lirosédtena
skapar goda forutséttningar for karridrutveckling for en del av de forskare som
valts ut som sérskilt skickliga och lovande i de granskningsprocesser som
karaktdriserar den externa forskningsfinansieringen.

Men ldrosétena behdver ocksa ha dppet utlysta lektorat. Detta dr viktigt for att
driva kvalitet och for att utslagningen inte ska ske for tidigt. Hur hog andel av
lektoraten som tillsétts genom befordran respektive 6ppen utlysning varierar. |
sina rekryteringsprocesser behover larosétena ta hinsyn till bade sitt
forskningsuppdrag och sitt utbildningsuppdrag. Men det kan finnas anledning att
se over och diskutera balansen mellan olika typer av tillséttningar pa savil
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dmnesniva som ldrosétesniva for att sékerstélla &andamalsenliga
rekryteringsprocesser som framjar forskning av hogsta vetenskapliga kvalitet
och hog kvalitet i utbildningen.

Undersokningen visar vidare att andelen professorer dr hogre inom gruppen
beviljade jamfort med gruppen avslag. Detta monster &r tydligt inom samtliga tre
undersokta &mnesomraden och monstret forstiarks med en hogre karridralder. Att
en forhallandevis hog andel av dem som beviljats bidrag fran Vetenskapsradet
blir professorer lingre fram i karridren kan tas som intikt for att ldrositena
beldnar en del av de skickligaste forskarna. En tidigare undersokning fran
Vetenskapsradet visar dock pé konsskillnader och att mén som blivit beviljade
medel blir bade lektorer och professorer i hdgre utstrackning 4n motsvarande
grupp av kvinnor.%”

Hogre andel forskaranstillda i gruppen beviljade dven i hogre
karridrildrar

I likhet med de tidsbegriansade meriteringsanstdllningarna ér anstéllningen som
forskare vanligtvis en visstidsanstillning. Undersdkningen visar att en hog andel
av dem som beviljats bidrag fran Vetenskapsradet har en forskaranstéllning.
Andelen forskaranstillda ar hog i de yngre karridraldrarna och fortfarande tio ar
efter avlagd doktorsexamen har en betydande andel av de forskare som beviljats
bidrag fran Vetenskapsradet en anstillning som forskare. De tidsbegriansade
anstéllningarna, inklusive forskaranstéllningen, fyller en viktig funktion i den
selektionsprocess som kravs for att hogskolan ska kunna vélja ut de mest
lovande forskarna att satsa pa. Forskaranstéllningen kan darfor, sérskilt i yngre
karridraldrar, vara viktig genom att mojliggdéra meritering for en
tillsvidareanstillning som lektor.

Men for de forskare som har varit i forskningssystemet som forskaranstillda
under en lingre period innebér sannolikt forskaranstéllningen inte ldngre en
mojlighet till meritering och karridrutveckling. Det &r troligt att
forskaranstillningen for dessa forskare snarare utgor slutdestination. Tidigare
undersokningar visar att det ar fa lrosdten som inkluderar forskaranstéllningar i
sina karridrsystem eller som tillater forskaranstillda att prévas for befordran till
professor. Det kan ocksé vara svért att meritera sig pedagogiskt for dem som har
en forskaranstillning. Mojligheterna for gruppen med forskaranstillning att géra
akademisk karriédr dr darfor mer begransade an for gruppen med en
lektorsanstillning.38

I en rapport frin OECD frén 2021 anvénds begreppet “forskningens prekariat”
for att karaktérisera arbetssituationen for de forskare som fastnat i tillfélliga
forskaranstillningar med fa chanser till karridrutveckling och en mer varaktig

37 Vetenskapsradet (2021). Hur jamstillt ir det i hdgskolan? Kvinnors och mins
forutséttningar att bedriva forskning.

38 UKA (2022). Karriéirviigar och meriteringssystem i hogskolan. Redovisning av ett
regeringsuppdrag 2022. Rapport 2022:6. SULF och NJF (2021). Osékert ldge. En
verklighet for juniora forskare i Sverige.
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anstillning som lektor.3® Var undersokning visar att &ven om larositena skapar
goda forutsittningar for en del av sina unga och lovande forskare finns en hog
andel som riskerar att fastna i tillfélliga forskaranstéllningar. Att detta omfattar
ocksa de skickligaste och mest lovande forskarna, det vill sdga forskare som i
nationell konkurrens erhéller externa forskningsbidrag fran finansidrer som
premierar excellens, dr problematiskt. Det riskerar att gora forskarkarridren
mindre attraktiv for de skickligaste och mest lovande unga forskarna samt att fa
negativa effekter pa kvaliteten pa den forskning som bedrivs vid svenska
larositen.

Attraktiva villkor for de frimsta forskarna ir ett gemensamt ansvar

Vi vill med denna rapport skapa ett kunskapsunderlag som kan anvéindas i en
dialog mellan Vetenskapsradet och svenska larosdten om hur vi tillsammans kan
forbattra villkoren att bedriva forskning for unga och lovande forskare. En sddan
dialog bor ocksé ta hinsyn till de fordndringar som har skett i lagstiftningen
avseende visstidsanstillningar. Vi kénner &énnu inte till vilka konsekvenser detta
kommer att fa for unga forskares mojligheter att etablera sig. Vi vet heller inte
vilka konsekvenser de senaste arens ldgkonjunktur och inflation och det kraftigt
forsamrade ekonomiska laget detta har medfort for svenska larosdten kommer att
fé for unga forskares mdjligheter att meritera sig och att gora en akademisk
karridr.

I vart inspel till regeringens forsknings- och innovationspolitiska proposition
skriver vi om behovet av att skapa akademiska karridrvigar som lockar till sig
forskare med talang och ambition. Vi skriver dér att karridrvigarna behdver vara
utformade pa ett sétt som mojliggdr ett urval i syfte att identifiera och stodja de
forskare som dr bast 1dmpade for arbete i en akademisk miljo. De skickligaste
forskarna maste kunna erbjudas attraktiva villkor for att bedriva forskning sa att
svensk forskning kan fortsétta att vara internationellt konkurrenskraftig. For att
astadkomma detta behdver ett 6kat gemensamt ansvar tas for att forbattra
forskarnas arbetsvillkor och ge forskarna tid att fokusera pé sin forskning. Ett
sadant dkat ansvarstagande behdver bygga pa en fordjupad dialog mellan
laroséten, forskningsfinansiérer och, i forekommande fall, samarbetspartners
inom offentlig sektor och néringsliv. En viktig utgangspunkt i en sddan dialog ar
larosdtenas autonomi och kvalitetsansvar. Detta behdver balanseras mot
forskningsfinansidrernas uppdrag att frimja forskning av hogsta vetenskapliga
kvalitet.40

39 OECD (2021). Reducing the precarity of academic research careers. OECD Science,
Technology and Industry Policy Papers. Maj 2021, no. 11.

40 Vetenskapsradet (2023). Stérkt forskningskvalitet till nytta for samhéllet.
Vetenskapsradet (2023). Forskningskvalitet och internationell konkurrenskraft.
Vetenskapsradets inspel till forsknings- och innovationspropositionen.
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Bilaga 1. Bidragsformer och antal
observationer

[ undersokningen ingar bidragsformer specifikt riktade till yngre forskare inom
naturvetenskap och teknikvetenskap, medicin och hélsa samt humaniora och
sambhéllsvetenskap, vilket inkluderar Bidrag till anstéllning som forskarassistent,
Etableringsbidrag — yngre forskare, International Career Grant och Projektbidrag
Unga forskare. Alla bidragsformer som ror projektbidrag inkluderades:
Projektbidrag, Projektbidrag fritt och Projektbidrag med inriktning,.

I figur 4, 5 och 6 redovisas vilken anstéllningskategori unga forskare som sokt
bidrag fran Vetenskapsradet har for varje ar efter doktorsexamen mellan ar 2010
och 2019. I tabellerna nedan anges hur manga observationer varje stapel har i
respektive diagram.
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Tabell 1. Antal observationer i Figur 4. Forskare som sokt medel frdin
Vetenskapsrddet inom humaniora och samhillsvetenskap under
etableringsperioden, dar 2010-2019. Killa: SCB och Vetenskapsrddet.

Karriaralder, ar
1

2

10
11
12

13

Antal avslag
1 586
1 604
1615
1 541
1426
1303
1186
1035

874
706
569
383

215

Antal beviljade
333
338
339
326
311
286
260
235
179
131
104

75

47
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Tabell 2. Antal observationer i Figur 5. Forskare som sokt medel frdn
Vetenskapsrddet inom medicin och hdlsa under etableringsperioden, dar
2010-2019. Killa: SCB och Vetenskapsrddet.

Karriaralder, ar
1

2

10
11
12

13

Antal avslag
1316
1306
1332
1333
1 305
1224
1118
1 005

877
724
552
406

260

Antal beviljade
255
254
263
284
278
271
267
239
212
175
151
110

73




Tabell 3. Antal observationer i Figur 6. Forskare som sokt medel frdn
Vetenskapsrddet inom naturvetenskap och teknikvetenskap under
etableringsperioden, dar 2010-2019. Killa: SCB och Vetenskapsrddet.

50

Karriaralder, ar
1

2

10
11
12

13

Antal avslag
1471
1539
1637
1601
1 540
1431
1305
1134

964
778
587
389

230

Antal beviljade
446
462
508
549
575
545
527
471
386
318
253
182

105
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