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INTRODUCAO

A Fundacéo para a Ciéncia e Tecnologia, I.P., doravante designada FCT, consciente do seu
papel no ambito do financiamento e valorizagao da investigacéo a nivel nacional e internacional
e enquanto entidade empregadora de grande dimensédo, coloca a questdo da ética como

prioridade na sua agenda.

A FCT acredita que a concretizacéo das suas atribuices esta, necessariamente, alicercada no
estrito cumprimento dos mais elevados padrdes de conduta ética por todos o0s seus
trabalhadores e trabalhadoras, por aqueles que com ela colaboram ou se relacionam no &mbito
das suas atividades institucionais e sociais, implementando uma pratica de transparéncia, de

dialogo e de ética.

O presente documento, denominado de Cdédigo de Etica e de Conduta (CEC-FCT) reforca o
compromisso da FCT com uma conduta de ética nos seus relacionamentos externos e internos,
respetivamente nas suas rela¢cdes com a comunidade cientifica e com as suas trabalhadoras e
0s seus trabalhadores, tendo como objetivos o reforgo positivo da imagem da organizacdo em
termos de responsabilidade, a transparéncia, a independéncia e rigor e a criacdo de um ambiente
de trabalho que promova o respeito, a integridade e a equidade.

E importante realcar que as disposicées que constam no CEC-FCT n&o sdo exaustivas, 0 que
significa que, paralelamente, se devera respeitar os demais instrumentos reguladores existentes,
em particular as normas constantes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.°
35/2014, de 20 de junho), do Cbédigo de Trabalho (especificamente no caso da Unidade de
Computacéo Cientifica Nacional), do Cédigo do Procedimento Administrativo, da Carta Etica da
Administracdo Publica, do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, bem como quaisquer
disposi¢cfes/orientagBes complementares que venham a implementar-se por despachos/avisos

ou outros meios de comunicagao institucional.

O CEC-FCT encontra-se organizado em quatro partes. Na primeira € feita a apresentacdo
institucional da FCT; na segunda apresenta-se o cdodigo propriamente dito; na terceira parte
incluem-se quatro secgdes referentes as normas de conduta e ética nas vertentes institucional e
do financiamento a investigacao cientifica; na quarta, e em cumprimento das disposic¢des legais,
abordam-se os tOpicos da prevengdo e combate ao assédio no trabalho. Em anexo, faz-se
referéncia ao cumprimento do CEC-FCT, disponibilizando-se a declaracdo de conflito de

interesses a aplicar e a minuta aprovada para pedido de acumulacéo de funcdes.
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PARTE | - CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL

A misséo, a visdo e os valores da FCT sado os pilares do CEC-FCT. Exercer funcdes na FCT
implica um comportamento e uma a¢do em conformidade com o CEC-FCT que a seguir se
apresenta, para além de outros regulamentos internos, contribuindo ativamente para o

crescimento da investigacdo nacional e para o bom ambiente organizacional.
1. Misséo

A FCT tem como missao promover o desenvolvimento, o financiamento e a avaliacdo de
instituicOes, redes, infraestruturas, equipamentos cientificos, programas, projetos e recursos
humanos em todos os dominios da ciéncia e da tecnologia, bem como o desenvolvimento da
cooperacao cientifica e tecnoldgica internacional, a coordenacdo das politicas publicas de
ciéncia e tecnologia e ainda o desenvolvimento dos meios nacionais de computagéo cientifica,
promovendo a instalacdo e utilizagdo de meios e servigos avancados e a sua articulacdo em

rede.
2. Viséao

Tornar Portugal uma referéncia internacional em ciéncia, tecnologia e inovagdo, assegurando
gue o conhecimento gerado pela investigacdo cientifica € plenamente utilizado para o

crescimento econémico e o bem-estar dos cidadaos.
3. Valores

A FCT orienta-se pelos seguintes valores:
e Isencdo, assente na equidade, na imparcialidade e na justica;
¢ Responsabilidade social, assente no desenvolvimento econémico e social;
¢ Incluséo e igualdade de oportunidades de acesso aos mecanismos de financiamento da
FCT, assentes em principios de transparéncia de procedimentos e disponibilizacao de
informacao;
e Previsibilidade e fiabilidade dos seus desempenhos no &mbito do Sistema Cientifico e

Tecnolégico Nacional.
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PARTE Il - CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA (CEC-FCT)

Disposicdes Gerais — CEC-FCT

O CEC-FCT € o instrumento no qual se inscrevem os valores e principios éticos que pautam o
comportamento e a atividade da FCT, visando cumprir e difundir a cultura ética da organizagao
e o sentido de servigco publico que presta, contribuindo para a firmagdo de uma imagem

institucional de competéncia, rigor e eficiéncia.
1. Raz&o da existéncia do CEC-FCT

A dimenséo da FCT, enquanto entidade empregadora, justifica a explicitacdo e formalizagdo dos
principios éticos que se devem impor a consciéncia coletiva da organizacdo como modelo

comportamental.

Embora a atividade profissional na FCT seja muito diversificada, na impossibilidade de se
destacarem todas as situagdes que possam vir a ocorrer, pretende-se definir padrbes para
aguelas que tém maior probabilidade de se verificarem, ajudando a dirimir dlvidas ou tensdes

que possam surgir no exercicio da atividade profissional. E este o objetivo do CEC-FCT.

Importa também assegurar, associadas a um exercicio de interesse publico, as melhores préaticas
de ética e conduta institucional, transparéncia de procedimentos e de responsabilidade social.
Dai a importancia, entre outros instrumentos que garantem estes designios, do Codigo de Etica
e de Conduta atual, moderno e eficaz, alinhado com as melhores praticas nacionais e

internacionais.

2. Imposi¢cdes legais em matéria de boa conduta para a prevengdo e combate ao
assédio no trabalho

Em 16 de agosto de 2017 foi publicada a Lei n.° 73/2017 que procedeu a alteracdo do Cdédigo
do Trabalho e visa o refor¢o do quadro legislativo para a preven¢éo do assédio, aditando, além
do mais, duas alineas ao n.° 1 do artigo 127.° (as alineas k) e I), que imp6em as entidades
empregadoras a obrigacdo de adotar Codigos de boa conduta para a prevengédo e combate ao
assédio no trabalho, sempre que a empresa tenha sete ou mais pessoas ao Seu Servigo e a
instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situacfes de

assédio no trabalho.

A FCT da cumprimento ao acima disposto dedicando uma parte especifica do CEC-FCT as
imposicdes legais em matéria de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no
trabalho (dada a relevancia da tematica, aconselha-se a leitura complementar do Cédigo de Boas

Praticas).
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3. Articulacdo do CEC-FCT com outros documentos estratégicos

O presente CEC-FCT serve de base e/ou baseia-se em toda a documentacéo vigente e em
elaboracao na FCT, nomeadamente, o Plano para a Igualdade da FCT; o Cédigo Europeu de
Integridade na Investigacdo (European Code of Conduct for Research Integrity) ALLEA
(European Federation of Academies of Sciences and Humanities), subscrito pela FCT; o Codigo
de Boas Préticas onde se aprofundam as Boas Praticas para a Prevencéo e Combate ao Assédio
da FCT, matéria sensivel que ja integra o presente documento e o Plano de Gestéo de Riscos e

Infracdes Conexas.

A sua transversalidade garante a articulacdo com os demais documentos e outros que venham
a ser produzidos no futuro, materializando-se, assim, num instrumento de boas praticas e
principios orientadores a que toda a atividade interna e externa da FCT esta sujeita. Este
documento garante a conformidade da FCT com as praticas legais a que esta sujeita,
contemplando, ainda, a importante dimenséao da Igualdade, em geral, e da Igualdade de Género,

em particular.

Disposi¢cdes Regulamentares — CEC-FCT

Artigo 1°

(Ambito)
1. O presente CEC-FCT aplica-se a toda a estrutura da FCT, abrangendo 0s seus
trabalhadores e trabalhadoras e os titulares de cargos dirigentes.
2. A quem exerca atividade profissional, a qualquer titulo, nas instala¢des da FCT, mas ndo
integre 0 ambito de aplicagdo previsto no n.° 1, serd dado conhecimento do CEC-FCT, enquanto
referéncia da qualidade do servigo a prestar e dos deveres reciprocos que devem pautar a
relacdo contratual estabelecida.
3. As disposicdes previstas no CEC-FCT séo adotadas como referencial ético em todos os
seus relacionamentos e atividades, envolvendo o nome da FCT, dentro ou fora das suas
instalagdes, independentemente de ocorrerem em horario de trabalho e de modo presencial ou
através de tecnologias de comunicagédo a distancia.
4. A obrigatoriedade de cumprimento do CEC-FCT permanece por todo o tempo de
duracdo do contrato de trabalho, ndo sendo permitido, a ninguém, alegar o seu

desconhecimento.

Artigo 2°
(Objetivos)
O CEC-FCT pretende estabelecer boas praticas ao nivel da atividade da FCT e contribuir, deste

modo, para reforcar a sua condicdo de instituicdo impar na area do financiamento da
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investigacdo em ciéncia em Portugal. Assim, para além dos objetivos definidos anualmente nos

instrumentos de gestéo, sédo objetivos do CEC-FCT:

i. Ser uma referéncia formal e institucional para a conduta pessoal e profissional quer nas
suas relacdes internas, quer com os publicos externos;
ii. Estabelecer linhas orientadoras sobre o comportamento esperado em matéria de
integridade no exercicio das funcdes profissionais;
iii. Garantir que a missao da FCT est4 a ser realizada de modo compativel com os principios
de ética e de conduta profissional previstos na legislacéo;
iv. Contribuir para a afirmacdo da imagem publica da FCT, enquanto organismo

independente de apoio a investigacao nacional em ciéncia e tecnologia.

Principios e deveres gerais
Artigo 3°
(Prossecucao do Interesse Publico)
A FCT age no estrito respeito da prossecucao do interesse publico, pugnando pela defesa dos
direitos e interesses legalmente protegidos, em detrimento dos interesses particulares ou de
grupo e atuando com elevado espirito de missao.

Artigo 4°
(Principio da Legalidade)
A FCT atua com correcéo e verdade, no respeito pela Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e
interesses legalmente protegidos, observando os principios do humanismo e do respeito pela
dignidade humana.

Artigo 5°
(Principio da Justica e Imparcialidade)
A FCT pauta o seu desempenho pela equidistancia relativamente aos interesses com que seja
confrontada, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer um deles, na perspetiva do
respeito pela igualdade, tratando de forma justa e imparcial e atuando segundo principios de
neutralidade rigorosos.

Artigo 6°
(Principio da Igualdade e Nao Discriminagao)
A FCT trata de forma justa todas as pessoas que nela participam ou que com ela interagem, ndo
podendo privilegiar, beneficiar, discriminar, privar de direito ou isentar de dever em funcdo da
sua ascendéncia, sexo, género, raga, etnia, territério de origem, lingua, deficiéncia fisica ou
mental, doencga crénica, conviccbes politicas, ideolédgicas, religiosas ou sindicais, situagéo
econOmica ou condicdo social, situacdo familiar, instrucdo ou caracteristicas pessoais

consideradas de forma aditiva ou interseccional.
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Artigo 7°
(Principio da Integridade)
As pessoas que trabalham na FCT agem de forma leal, solidaria e cooperante com a instituicao,
colegas, superiores hierarquicos e profissionais na sua dependéncia e segundo critérios de

honestidade e de integridade de carater.

Artigo 8°
(Principio da Proporcionalidade)
A FCT, no exercicio da sua atividade, apenas solicita/exige aos investigadores e investigadoras,
as instituicdes de 1&D e demais parceiros no geral, o indispensavel a realizacao da atividade

administrativa que se encontra cometida a esta entidade.

Artigo 9°
(Principio da Colaboracéo e Boa-Fé)
A FCT, no exercicio da sua atividade, pauta o relacionamento entre si e as
entidades/instituicdes/particulares e parceiros/as, de acordo com as regras da boa-fé e do

respeito mutuo tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade cientifica.

Artigo 10°
(Principio da Informacéo e da Qualidade)
A FCT atua em estreita colaboracdo com os parceiros no geral, prestando-lhes as informacdes
e os esclarecimentos de que carecam, de forma clara, simples, cortés e rapida, apoiando e
estimulando as suas iniciativas, recebendo as suas sugestdes, estabelecendo mecanismos que

permitam avaliar o grau de satisfacdo dos servicos por si prestados.

Artigo 11°
(Principio da Lealdade)

A FCT, no exercicio da sua atividade interna, age de forma leal, solidaria e cooperante.

Artigo 12°
(Principio da Competéncia e Responsabilidade)
1. A FCT atua de forma responséavel e competente, no sentido de garantir o cumprimento
das responsabilidades e deveres que Ihe sejam inerentes, usando de reserva, urbanidade e
discricéo e para prevenir quaisquer acdes suscetiveis de a desprestigiar ou comprometer.
2. Complementarmente, a FCT estd consciente da importancia dos respetivos deveres e
responsabilidades, tendo em conta as expectativas dos/as investigadores/as, bolseiras/os e
instituicbes parceiras relativamente a sua conduta, dentro de padrées socialmente aceites, e

comporta-se de modo a reforcar a confianga e contribuir para a sua boa imagem.

Artigo 13°

(Principio da segregacéo das fun¢des de gestéo e da prevencao de conflitos de interesse)
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A FCT promove, nas suas atividades de financiamento, a separacéo rigorosa de funcdes de
analise, avaliacdo, decisdo e pagamento, perspetivando a mitigacdo dos conflitos de interesses,

dos erros, das fraudes e do comportamento corrupto.

Artigo 14°
(Principio da transparéncia e prestacédo de contas)

1. Os documentos de prestacdo de contas e registos contabilisticos da atividade da FCT
refletem, de modo objetivo, a gestdo e a situacdo financeira subjacente, em conformidade com
0s requisitos legais e regulamentares aplicaveis e de acordo com as melhores préticas vigentes,
refletindo de forma verdadeira, completa, clara, objetiva e atual a situacdo a que se reportam.

2. A FCT assegura boas praticas de informacao publica, divulgando os apoios concedidos
e a avaliacdo dos resultados obtidos.



FUNDAGAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA

PARTE Il - NORMAS DE CONDUTA INSTITUCIONAL

Compromisso com a FCT

Artigo 15°
(Competéncia, Rigor, Zelo e Eficiéncia)
As pessoas que trabalham na FCT exercem a sua atividade com o maximo zelo e rigor técnico
promovendo a melhoria continua dos padrfes de qualidade do servico prestado, esperando-se
deles, nomeadamente:
i. Que conhecam e atuem de acordo com as normas e instru¢des aplicaveis ao exercicio
da sua funcéo;
ii. Que procurem, continuamente, aperfeicoar e melhorar os seus conhecimentos;

iii. Que colaborem com a FCT na melhoria continua dos servi¢gos prestados.

Artigo 16°
(Sigilo Profissional e Informacé&o Privilegiada)
A atividade profissional desenvolvida no ambito da FCT esta abrangida pelo dever de sigilo
profissional, ndo podendo ser divulgados ou usados em proveito proprio ou de terceiros,

guaisquer factos ou informacdes que resultem do exercicio destas funcgdes.

Artigo 17°
(Protecdo de Dados Pessoais)
1. Para cumprimento do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD) e da Lei
n.° 58/2019, de 8 de agosto, a FCT instituiu a funcéo de Encarregado de Protecédo de Dados da
FCT, devidamente comunicado a CNPD, na qualidade de entidade de controlo.
2. A FCT garante a privacidade dos dados e a licitude do tratamento dos mesmos, nos
termos da legislacao aplicivel.

Artigo 18°
(Responsabilidade)

A FCT compromete-se a zelar pelos seus recursos, assegurando que 0os mesmos sao utilizados
de forma eficiente, racional e responsavel e apenas no ambito do exercicio da sua atividade
profissional.

Artigo 19°

(Assiduidade e Pontualidade)

O respeito pelos horarios de trabalho e pela comparéncia ao servico internamente definidos sao

um dever de todo o pessoal da FCT.

Artigo 20°
(Acumulacédo de Funcdes)
De acordo com as regras aplicaveis ao pessoal em fungdes publicas, a acumulacao de funcdes

(publicas ou privadas) carece de se enquadrar nos termos legalmente previstos e de autorizagao
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prévia que deve ser solicitada através do preenchimento de modelo préprio do servico (Anexo
2).
Artigo 21°

(Prevencéo da Corrupcao)
1. A FCT atua ativamente contra todas as formas de corrupcdo, ativa ou passiva, e
infragBes conexas, entendendo-se por corrupgao a pratica de qualquer ato ou a sua omissao,
seja licito ou ilicito, contra o recebimento ou a promessa de qualquer compensagédo que nao seja
devida, para o proprio ou para terceiro.
2. A FCT age de modo a que o seu desempenho possa ser avaliado a todo o tempo,
fazendo com que o seu método de trabalho seja transparente e compreensivel para todos.
3. No caso de verificacdo de qualquer um dos comportamentos mencionados, corrupgao
ativa ou passiva e infragBes conexas, suscetivel de constituir crime ou infragdo disciplinar, estes
devem ser comunicados por quem deles tenha conhecimento ao Conselho Diretivo, utilizando

para o efeito o Canal de Denudncias disponibilizado no website da FCT, através do seguinte link

https://www.fct.pt/denuncias/, sem que esta dendncia obste a uma participacdo direta as
entidades competentes.

4, Se o visado pela denuncia for algum/alguns dos membros do Conselho Diretivo da FCT,
devem estes reencaminhar a denuncia para o superior hierarquico competente, sem nunca tomar
conhecimento do seu conteudo.

5. O Conselho Diretivo da FCT assegura que o subscritor de qualquer denuncia relativa a
casos de suspeita de corrupgéo e infragdes conexas ndo € objeto de represalias, tratamento
discriminatério ou ndo equitativo ou de eventuais san¢des, independentemente da sua posi¢ao
hierarquica, devendo igualmente assegurar a necessaria confidencialidade quanto a sua
identidade.

Compromisso entre os Pares

Artigo 22°
(Cooperagéo e Espirito de Equipa)

1. A FCT reconhece que o trabalho colaborativo é importante e essencial para cumprir a
sua misséo e atingir os objetivos e metas gerais, assumindo como bases da sua atuacdo a
confianca, a honestidade, a urbanidade e o respeito mutuo, observando as regras de um
saudéavel relacionamento cordial, respeitoso e profissional.

2. A FCT néo faz qualquer tipo de discriminacdo em funcao da ascendéncia, sexo, género,
raca, etnia, territorio de origem, lingua, deficiéncia fisica ou mental, doenca crénica, convic¢des
politicas, ideoldgicas, religiosas ou sindicais, situacdo econdmica ou condi¢cdo social, situacédo
familiar, instrucéo ou caracteristicas pessoais, consideradas de forma aditiva ou interseccional.
N&o compactua, igualmente, com quaisquer tipos de abuso de autoridade e uso de expressdes

ou comportamentos vexatorios ou de conotagéo sexual.
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3. A FCT adota uma postura construtiva e solidaria face aos profissionais com quem se
relaciona, trabalhando em equipa e mantendo a comunicacdo e a partilha de informacdes
adequadas ou necessarias para o desempenho das suas funcdes.

4. A FCT respeita as opinides divergentes e procura resolver os conflitos que possam surgir
de forma reservada, pacifica e com orientacdo para a eficacia do servigo publico.

5. As chefias da FCT e outros com estatuto equiparado comprometem-se, relativamente ao
pessoal sob a sua responsabilidade, a:

i.  Apoiar e motivar as equipas sob a sua responsabilidade, a desempenhar as suas
funcBes de forma eficiente e com qualidade, respeito e cooperacdo, estimulando o
desenvolvimento do sentido de responsabilidade e autonomia das mesmas;

ii. Promover o espirito de equipa, a motivacéo e o reconhecimento do mérito, num ambiente
de plena afirmacao do primado da competéncia e da valorizagdo das pessoas;

iii.  Assegurar um tratamento equitativo, nomeadamente no que se refere ao cumprimento
de deveres e acesso a regalias, a igualdade de oportunidades e avaliacdo com base no
mérito;

iv. Comunicar claramente o que se espera deles em termos de resultados e a dar feedback
sobre a qualidade do seu desempenho.

Artigo 23°
(Respeito e Cordialidade)
1. A FCT rege-se pelo respeito cultivando um espirito critico construtivo, essencial a
qualidade, a produtividade e a inovacéo.
2. A FCT promove uma cultura organizacional que privilegia a cordialidade, o respeito e a
diligéncia, favorecendo a existéncia de um ambiente agradavel, tranquilo, nomeadamente,

guando partilha instalagdes/areas funcionais.

Compromisso com os Stakeholders!— Relacdes Externas

Artigo 24°
(lgualdade e N&o Discrimina¢éo)
1. A FCT néo pratica atos que envolvam qualquer tipo de discriminacdo ou assédio,
nomeadamente com base na ascendéncia, sexo, género, raga, etnia, territrio de origem, lingua,
deficiéncia fisica ou mental, doenga cronica, convicgfes politicas, ideoldgicas, religiosas ou
sindicais, situagdo econémica ou condigdo social, situacao familiar, instru¢cdo ou caracteristicas

pessoais, consideradas de forma aditiva ou interseccional.

1 Entende-se por stakeholders ou partes interessadas da FCT todos os compromissos profissionais
assumidos com terceiros no ambito do funcionamento da atividade da FCT.
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2. A FCT nao tem comportamentos que possam ser considerados ofensivos pelos demais

stakeholders ou que consubstanciem qualquer pressao que possa ser considerada abusiva.

Artigo 25°
(Cortesia, Transparéncia e Imparcialidade)
1. A FCT assume o compromisso de que toda a informacéo por si prestada € atual, objetiva,
verdadeira, clara e completa, respeitando as disposicdes legais, regulamentares e contratuais
aplicaveis.
2. A FCT assegura um relacionamento afavel com todos os stakeholders, atuando sempre

de modo disponivel, diligente e cooperante.

Artigo 26°
(Integridade e Combate a Corrupc¢éo)
Em respeito pelos principios da transparéncia, da imparcialidade e da independéncia, é
estritamente proibido receber quaisquer oferendas, pagamentos ou outros beneficios dos demais

stakeholders que, de qualquer forma, se relacionem com a sua atividade na FCT.

Artigo 27°

(Prevencéo de Conflitos de Interesses)
1. Entende-se que existe conflito de interesses, atual ou potencial, sempre que um
interesse pessoal ou privado em determinada matéria possa influenciar, direta ou indiretamente,
o desempenho imparcial e objetivo de fungbes profissionais.
2. Quaisquer situagbes de conflitos de interesse tém de ser comunicadas através do
preenchimento e assinatura da Declara¢céo de Conflitos de Interesse disponibilizada no Anexo |
ao presente CEC-FCT, devendo atualiza-la sempre que ocorra uma alteragdo que o determine.
A informacgéo contida na Declarac¢é@o de Conflitos de Interesse é confidencial.
3. Devem assinar a declaracdo de conflitos de interesses (Anexo 1), os prestadores de
servicos com relacdo contratual com a FCT; os membros do jdri/painel da avaliagdo dos
concursos direta ou indiretamente lancados pela FCT, bem como, membros do juri de
procedimentos de contratagéo publica.
4. Cabe a FCT adotar as medidas consideradas necessarias para a resolucéo de eventuais

conflitos de interesse.

Artigo 28°
(Relacionamento com a Sociedade)
1. A FCT promove o didlogo e a cooperagcdo com as entidades da comunidade,
favorecendo os vinculos sociais e a aposta no crescimento da ciéncia em Portugal.
2. A FCT observa, no relacionamento com outras entidades publicas e privadas, as normas
legais, as estratégias e orientagfes da FCT, pautando a sua atividade por critérios de qualidade,
integridade e transparéncia, demonstrando padrdes elevados de seriedade, competéncia e

profissionalismo.
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Artigo 29°
(Relacionamento com a Comunicac¢do Social)

1. A FCT néo faculta informacfes a comunicacao social que nao estejam ao dispor do
publico em geral, excetuando as situacdes devidamente autorizadas.

2. As informagdes prestadas aos meios de comunicagao social ou contidas em publicidade
devem possuir carater informativo e verdadeiro, respeitando sempre os valores da FCT.

3. Sempre que qualquer membro da FCT pretenda escrever artigos ou outras publicagtes
relacionadas com as suas fungdes profissionais na FCT, devera solicitar autorizagdo superior

que, por sua vez, devera ser objeto de andlise pelo Conselho Diretivo.

Artigo 30°
(Responsabilidade Social)
1. A FCT evita, sempre que possivel, que a sua a¢éo cause impacto negativo na sociedade.
2. A FCT valoriza projetos que promovam a dissemina¢cdo do conhecimento e o

desenvolvimento da sociedade.

Compromisso com os beneficiarios direta ou indiretamente financiados pela
FCT?

Artigo 31°

(Disposicbes gerais)
1. Dada a especificidade das suas competéncias, entendeu-se dar, no CEC-FCT, o devido
destaque a a¢do da FCT na producao da investigacdo nacional, concentrando o disposto na sua
componente de financiamento.
2. A FCT assume uma conduta responséavel, de forma a garantir a producdo da ciéncia
como um empreendimento de alto prestigio social.
3. Em beneficio da INTEGRIDADE CIENTIFICA, a FCT garante nos concursos,
diretamente financiados por si e em parceria, 0 uso de métodos honestos e verificaveis para
realizar e avaliar concursos de financiamento a investigacéo e apresentar os seus resultados,
com especial atencdo, pelo cumprimento de regulamentos, codigos de conduta ou normas
profissionais.
4. A FCT adota, desde logo na fase de candidatura aos concursos para atribuicdo de
financiamentos, orientacdes para a identificacdo de eventuais questdes éticas nas varias
vertentes dos planos de investigagdo propostos (andlise e subscricdo do ETHICS SELF-
ASSESSMENT GUIDE).

2 Entende-se por “beneficiarios direta ou indiretamente financiados pela FCT” os/as investigadores/as, bolseiros/as, entidades publico-privadas e outras
infraestruturas de apoio a ciéncia e tecnologia, enquanto beneficiarios ou intermediarios da atividade institucional da FCT, nomeadamente através do
financiamento préprio ou do distribuido por seu intermédio. Integram, ainda, todos/as que assumem fungdes de representagéo nacional sob a responsabilidade
da FCT.


https://former.fct.pt/apoios/projectos/concursos/ICDT/docs/ICDT_Ethics_Self_Assessment_Guide.pdf
https://former.fct.pt/apoios/projectos/concursos/ICDT/docs/ICDT_Ethics_Self_Assessment_Guide.pdf
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A FCT respeita, integralmente, os trés pilares base da integridade cientifica:
VERDADE: a FCT garante que em nenhuma fase dos seus concursos bem como em
qualquer fase de avaliacdo de projetos por si liderada, sdo fabricados/ mudados/
alterados fases/regras de concurso, ultrapassados procedimentos ou permitida qualquer
alteracado de informacéo;

ETICA: a FCT assume uma conduta ética na sua relacdo com a comunidade cientifica,
com as instituicdes de acolhimento, com as instituicGes intermediarias e gestoras de
financiamento e com todos 0s sujeitos que participam no processo de investigacéo e/ou
de apoio a investigacao;

RESPONSABILIDADE SOCIAL: a FCT maximiza, sempre que possivel, o impacto social

positivo da investigacao por si financiada ou intermediada e presta contas a comunidade
de uma forma clara e objetiva.

Disposicdes especificas e mais detalhadas encontram-se salvaguardadas no European

Code of Conduct for Research Integrity da ALLEA (European Federation of Academies of

Sciences and Humanities), subscrito pela FCT.

Artigo 32°

(SituagBes de conduta impropria)

Constituem situa¢des que violam a integridade cientifica e como tal, passiveis de san¢des pela

FCT, as que a seguir se tipificam, ainda que de modo ndo exaustivo:

A fabricacéo de resultados ou a sua falsificag&o;

A participacdo de profissionais em determinada linha de financiamento, na qual apds
averiguacéo cuidada, se verifiguem potenciais conflitos de interesse.

Disposicdes especificas e mais detalhadas encontram-se salvaguardadas no European
Code of Conduct for Research Integrity da ALLEA (European Federation of Academies

of Sciences and Humanities), subscrito pela FCT.
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PARTE IV - PREVENGCAO E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO

Artigo 33°
(Principios Gerais)
1. A FCT repudia e condena, de forma inequivoca e vigorosa, qualquer pratica de assédio
no trabalho.
2. O assédio, a intimidagéo e a retaliagdo sdo contrarios aos principios por que se rege a

FCT, bem como a promocao de condi¢cbes dignas de trabalho.
3. A FCT cumpre e faz cumprir os seguintes principios, na definicdo e alcance que Ihes séo
dados nos artigos 3.° a 12.° do CEC-FCT da FCT, nos quais se integram, naturalmente, o

combate ao assédio ou qualquer outra forma de atentado a dignidade da pessoa.

Artigo 34°
(Medidas Preventivas)
A FCT coloca em préatica medidas que tém em vista a prevencao de situacao de assédio:
i. Adotando uma estratégia de divulgacéo do seu CEC-FCT bem como de divulgacao das
formas de combate ao assédio no trabalho;

ii.  Assegurando que o presente CEC-FCT é do conhecimento de todo o pessoal sob sua
responsabilidade, devendo, pois, ser cumprido;

iii. Adotando um plano de formacdo especifico (acbes de sensibilizacdo/ campanhas)
relacionado com as questdes do assédio sexual e/ou moral e igualdade no trabalho;

iv. Reforgcando os procedimentos ja existentes relacionados com a dendncia e a efetiva
resolucdo destas questdes, com garantia de anonimato, igualdade de acesso e de
tratamento e garantia de néo retaliagéo para os envolvidos, sejam eles denunciantes ou
testemunhas;

V. Definicdo clara do quadro sancionatério aplicavel.

Artigo 35°
(Comportamentos Suscetiveis de Constituir Assédio)
1. A FCT repudia de forma inequivoca e vigorosa quaisquer comportamentos suscetiveis
de configurar a pratica de assédio moral, designadamente aqueles que promovam isolamento
social, perseguicédo profissional, intimidacdo e humilhacdo pessoal, tais como:

i.  Desvalorizar, de forma reiterada, o trabalho dos funcionarios e funcionéarias da FCT;

ii.  Adotar comportamentos discriminatérios ou de ridicularizacdo direta ou indireta
baseados na ascendéncia, sexo, género, raca, etnia, territorio de origem, lingua,
deficiéncia fisica ou mental, doenca crénica, convicgdes politicas, ideoldgicas, religiosas
ou sindicais, situagdo econdmica ou condicdo social, situagdo familiar, instrucdo ou
caracteristicas pessoais, consideradas de forma aditiva ou interseccional;

iii. Fazer ameacas de despedimento recorrentes;

iv.  Tracar sistematicamente objetivos impossiveis de atingir ou prazos impossiveis de

cumprir;



Vi.

Vii.

viii.

Xi.
Xil.
Xiii.
Xiv.

XV.

XVi.

XVil.
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Atribuir sistematicamente funcdes desadequadas a respetiva categoria profissional,
N&o atribuir quaisquer funcées profissionais, violando o direito a ocupacéo efetiva do
posto de trabalho;

Apropriar-se sistematicamente de ideias, propostas, projetos e trabalhos de outrem, sem
identificacdo da autoria das mesmas;

Desprezar, ignorar ou humilhar colegas, forcando o seu isolamento perante colegas e
superiores hierarquicos;

Segregar seletivamente e de forma sistematica informacdes necesséarias ao
desempenho das fun¢des de outras trabalhadoras e trabalhadores da FCT;

Divulgar sistematicamente rumores e comentarios maliciosos ou criticas reiteradas;

Dar sistematicamente instrucdes de trabalho confusas e imprecisas;

Pedir sistematicamente trabalhos urgentes, sem que essa urgéncia seja justificada;
Fazer sistematicamente criticas em publico a trabalhadores e trabalhadoras da FCT;
Comentar, de forma sistematica, a vida pessoal de outrem;

Transferir qualquer funcionaria ou funcionéario de setor ou de local de trabalho com a
clara intengcédo de promover o seu isolamento;

Falar constantemente aos gritos ou de forma intimidatoéria;

Criar sistematicamente situacfes objetivas de stress, designadamente alteragdes ou
transferéncias sisteméaticas de local de trabalho.

A FCT repudia de forma inequivoca e vigorosa quaisquer comportamentos suscetiveis

de configurar a prética de assédio sexual, designadamente:

Vi.

Vii.

viii.

Insinuacdes sexuais, aten¢cdo sexual ndo desejada, contacto fisico e agresséo sexual e
aliciamento;

Repetir sistematicamente observacdes sugestivas, piadas ou comentarios sobre a
aparéncia ou identidade de género;

Enviar reiteradamente imagens indesejadas e de teor sexual;

Fazer telefonemas, enviar cartas, mensagens eletrénicas ou e-mails indesejados, de
caracter sexual;

Promover o contacto fisico intencional e ndo solicitado ou provocar abordagens fisicas
desnecessérias;

Enviar convites persistentes para participacdo em programas sociais ou ludicos, quando
a pessoa visada deixou claro que o convite € indesejado;

Apresentar convites e pedidos de favores sexuais associados a promessa de obten¢éo
de melhoria das condi¢des de trabalho ou na carreira profissional, podendo esta relacéo
ser expressa e direta ou meramente insinuada;

Fazer perguntas intrusivas sobre vida privada.
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Artigo 36°
(Procedimentos)
1. Qualquer pessoa abrangida pelo CEC-FCT que se considere alvo de assédio no trabalho
ou que tenha testemunhado uma situacédo de assédio no trabalho, deve reportar a situacéo ao
elemento do Conselho Diretivo, na qual foram delegadas competéncias para a pratica dos atos
e a gestdo das matérias relativas ao assédio em contexto de trabalho.
2. A dendncia ou participagdo deve ser apresentada por escrito, através do uso de

formulario disponivel em https://www.fct.pt/denuncias-por-assedio/ criado para a rececao de

queixas de assédio em contexto laboral. A dendncia/ participacdo deve conter uma descricdo
completa e precisa de todos os factos suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio. A
informacéo transmitida € considerada confidencial e deverd ser tratada com especial sigilo,
diligéncia e zelo.

3. Se o visado pela denuncia for algum/alguns dos membros do Conselho Diretivo da FCT,
devem estes reencaminhar a dentncia para o superior hierarquico competente, sem nunca tomar
conhecimento do seu conteudo."

4, As situacdes e os comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio praticados
pelas pessoas mencionadas no n.° 2, do artigo 1.° sédo igualmente levados ao conhecimento da
Presidéncia do Conselho Diretivo, através do uso do mencionado formulario, a qual, depois de
proceder as diligéncias mencionadas no n.° 2, do artigo 37.°, encaminhara a denuncia ou
participacdo para a entidade com competéncia para a respetiva apreciacao.

5. Sempre que o considerem, a Autoridade para as Condicdes do Trabalho (ACT)% e a

Inspecao-Geral de Financas (IGF)* disponibilizam enderecos eletrénicos proprios para rececao

de queixas de assédio em contexto laboral, no setor privado e no setor publico, respetivamente®.
6. As pessoas que denunciarem incidentes de assédio sdo especialmente protegidas pela
FCT em relac&o a toda as formas ou tentativas de retaliacdo, ndo podendo ser prejudicadas ou
sancionadas disciplinarmente, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

7. Quando se conclua que a queixa ou denuncia é totalmente infundada ou foi dolosamente
apresentada com o intuito de prejudicar outrem, ou quando a prépria queixa configura uma
situacao de assédio, a FCT promove a instauracao do respetivo procedimento disciplinar, sem

prejuizo de ser instaurado o competente processo judicial com fundamento na pratica de crime.

Artigo 37°

(Sancoes)
1. No caso de trabalhador ou trabalhadora da FCT que seja objeto do poder disciplinar por
esta exercido, seréd instaurado procedimento disciplinar, a iniciar-se nos 60 dias subsequentes

aquele em que os 6rgdos devidos e com competéncia disciplinar tomem conhecimento da

3 https://portal.act.qov.pt/Pages/queixa-denuncia.aspx

4 https://www.igf.gov.pt/transparencia/informacao-assedio.aspx
5 Cf. Artigo 4., n.° 1, Lei n.° 73/2017, 16.08.2017



https://www.fct.pt/denuncias-por-assedio/
https://portal.act.gov.pt/Pages/queixa-denuncia.aspx
https://www.igf.gov.pt/transparencia/informacao-assedio.aspx
https://portal.act.gov.pt/Pages/queixa-denuncia.aspx
https://www.igf.gov.pt/transparencia/informacao-assedio.aspx
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infracdo, nos termos do n.° 2 do artigo 178.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas ou
do n.° 2 do artigo 329.° do Cddigo do trabalho.

2. Quando os atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de assédio no
trabalho sejam imputados a pessoas ndo sujeitas ao poder disciplinar da FCT, a FCT instaurara
um processo de averiguacgédo destinado ao apuramento dos factos, podendo o vinculo contratual
cessar com fundamento em justa causa, pela violacdo do compromisso assumido perante a FCT.
3. A instauracdo de procedimento disciplinar ou de processo de averiguagéo, ndo prejudica
a responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal a que haja lugar relativamente a
quaisquer destinatarios/as do presente CEC-FCT que cometam infracdes que aquelas deem

fundamento.



FUNDAGAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA

PARTE V - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 38°
(Generalidades)

1. A FCT assume como um dos seus objetivos primordiais a aplicacdo deste CEC-FCT,
obrigando-se a zelar pelo seu cumprimento e comprometendo-se a consolidar a interiorizagédo
dos principios e valores éticos e a promover a adocdo dos comportamentos no mesmo
estabelecidos, nomeadamente, assegurando a sua divulgacéo entre a generalidade dos seus
efetivos.

2. As trabalhadoras e trabalhadores e titulares de cargos dirigentes da FCT estdo
vinculados a observéancia dos principios e normas constantes do presente CEC-FCT, sem
prejuizo de outras normas aplicaveis.

3. A divulgagéo e obrigatoriedade de cumprimento do CEC-FCT da FCT deve constar dos
manuais de procedimentos internos e dos documentos relativos & colaboragdo com a FCT de
pessoas individuais ou coletivas, de direito publico ou privado, como sejam protocolos, parcerias,

estagios, estudos e investigacoes.

Artigo 39°
(Cumprimento)
A violacdo de qualquer norma e/ou principio subjacente, inerente ao presente CEC-FCT, pode

implicar a abertura de procedimento disciplinar.

Artigo 40°
(Monitorizagéo e Reviséo)
1. A aplicagcdo do CEC-FCT é monitorizada pela Divisdo da Gestdo de Recursos Humanos,
nomeadamente por avaliacdo do seu grau de adeséo, no ambito da avaliagdo do cumprimento
do Plano de Prevencéo de Riscos de Gestéo, incluindo riscos de corrupcgéo e infragdes conexas,
e dos procedimentos de controlo interno definidos para as varias areas de atividade da FCT.
2. O CEC-FCT deve ser objeto de revisdo sempre que se verifiquem factos pertinentes que
o justifiquem, e podera ser suscitada por qualquer trabalhador ou trabalhadora e titular de cargo

dirigente da FCT, sendo posteriormente submetida a aprovacao do Conselho Diretivo.

Artigo 41°
(Entrada em Vigor, Vigéncia)
1. O presente CEC-FCT é divulgado a todos os recursos humanos da FCT através do
correio institucional, ficando disponivel para consulta na intranet e na pagina web da FCT.

2. O CEC-FCT entra em vigor no dia imediatamente seguinte ao da sua publicitacéo.
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Lisboa, setembro de 2023

O Conselho Diretivo,

Em anexo:
Anexo 1 — Declaracdo de conflito de interesses

Anexo 2 — Formulario_ Pedido de Acumulacao de Fung8es
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ANEXO |
Declaracao de Conflito de Interesses

Identificacdo da pessoa

Nome:

Unidade/ Funcéo:

Contactos (Telefone/ E-mail):

Para os efeitos tido por convenientes, declaro a minha ades&o formal ao Cédigo de Etica e de

Conduta (CEC-FCT) e o seu cumprimento nos termos nele previstos.
Mais informo que:

j Nao tenho qualquer tipo de conflito de interesses com o exercicio das fungdes que me

foram cometidas na Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia.

|:| Existem os seguintes conflitos de interesses com o exercicio das fungdes que me foram

cometidas na Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia:

Certifico, por minha honra, a veracidade das informacdes acima prestadas.
Mais declaro que me comprometo a proceder a respetiva atualiza¢do, sempre que ocorra uma

alteracao que o determine.

Data e assinatura:
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ANEXO Il

Exmo/a. Senhor/a

Presidente da Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia

Assunto: Requerimento de autorizacdo para a acumulagéo de func¢des publicas/privadas.

(Nome), (Categoria), (n.° mecanografico), do mapa de pessoal da Fundacéo para a Ciéncia e

a Tecnologia, venho por este meio requerer a V. Exa. autorizagdo para acumulacdo de funcées

publicas/privadas (indicar as fun¢ées que pretende acumular).

Em cumprimento do disposto nos Artigos 19.° a 24.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

redacgdo atual, declaro que a atividade a realizar:

a)
b)
<)

d)

e)

f)

sera exercida nas instalacdes (colocar as instalacdes);

serd desenvolvida as (dias da atividade e horas), num maximo de xx horas semanais;
tera uma remuneracao prevista na ordem dos €xxxx mensais;

sera desenvolvida em regime de trabalho subordinado/autonomo nas fungdes de
(colocar as fungdes a desempenhar);

ndo implicard conflito com as fungdes atualmente desempenhadas na FCT pelo
requerente;

néo implica a reducdo do horario de trabalho semanal.

Comprometo-me, ainda, a cessar de imediato a atividade em acumulagéo, no caso de ocorréncia

superveniente de conflito, nos termos dos supracitados artigos.

Aguardando uma decisédo favoravel de V. Exa.,
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