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INTRODUGAO

O presente plano tem por objetivo dar continuidade ao trabalho de promocéo da conscientizagéo e
implementacdo das matérias de igualdade na Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia, I.P. (FCT)
abrangendo as questdes de género, da igualdade de oportunidades e ndo discriminacdo de forma

lata.

Para elaborar este documento, a FCT considerou ndo s6 a conformidade com a legislagdo e

recomendacdes nacionais e internacionais sobre igualdade de género, tendo em conta as varias
dimensdes da igualdade e interseccionalidade’ como também a necessidade interna de estabelecer

uma base estruturada e de referéncia que oriente a atuacéo da FCT nesta matéria, alinhada com as

diretrizes europeias e nacionais, definindo medidas e garantindo a sua implementacéo.

A FCT considera que ao estimular uma visao holistica do tema entre todos os trabalhadores e
trabalhadoras, esta a contribuir para uma melhor compreensdo dos estereétipos e formas de os
enfrentar. Assume a importancia de reconhecer que os estere6tipos de género muitas vezes estéao
ligados a outros tipos de discriminagdo, como origem racial e étnica, nacionalidade, idade, deficiéncia
e religido, evidenciando a complexidade das experiéncias discriminatorias e a necessidade de

promover a igualdade de oportunidades em todos o0s contextos.

Em 2022, com vista a garantir o mainstreaming de género2 na FCT, o Conselho Diretivo solicitou a
contribuicdo de todas as unidades organicas, designando um ponto focal para a criacdo de um grupo
interno que assumisse os trabalhos dedicados as matérias da Igualdade. Em 2024, este Conselho
Diretivo volta a “chamar” todos e todas para atualizar este Grupo de Trabalho para a Igualdade na
FCT, o GTI-FCT. Esta abordagem formaliza o compromisso da FCT com a promoc¢do de uma
abordagem sensivel ao género em todas as suas unidades, reconhecendo a interseccionalidade
como uma ferramenta essencial para analisar situacfes de desigualdade e melhorar a sua

capacidade de resposta as necessidades das pessoas com as quais e para as quais trabalha.

1 Interseccionalidade — Relaciona-se com discriminacdes multiplas e assenta no reconhecimento de que as
experiéncias de discriminacéo e de violac@o dos direitos humanos vividas pelas pessoas resultam ndo apenas
do seu sexo, mas, ainda, de outras rela¢des desiguais de poder como as que derivam da sua raga, etnia, classe,
idade, situacdo de deficiéncia, orientagdo sexual, religido e de uma multiplicidade de fatores incluindo a sua
situacao de migrantes. (In Glossario da Igualdade — CITE)

2 Mainstreaming de género — Com os planos para a igualdade pretende-se fazer o mainstreaming de género,
definido pelo Conselho da Europa como a “(re)organizagdo, melhoria, desenvolvimento e avaliagdo dos
processos de tomada de decisdo, por forma a que a perspetiva da igualdade de género seja incorporada em
todas as politicas, a todos os niveis e em todas as fases, pelos atores geralmente implicados na decisao politica”

PLANO PARA A IGUALDADE | 7
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A. PLANO PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO NA FCT

1. Enquadramento do P-FCTIG

O Il Plano para a Igualdade e Nao Discriminacédo da FCT (Il P-FCTIG 2024-2026) surge nhuma linha
de continuidade do | Plano para a Igualdade de Género®, desenvolvido pela FCT para o ano 2022-
2023.

O | Plano para a lgualdade de Género na FCT (I P-FCTIG 2022-2023), na sua implementagéo e

execucao, traduziu-se em quatro capitulos:

- Enguadramento normativo, organizacional e laboral - onde se realizou o enquadramento

das politicas nacionais e internacionais de Igualdade de Género e a caracterizacdo do universo

organizacional da FCT;

- Diagndstico. Igualdade de género na FCT - onde se apresentou o autodiagnéstico realizado

na sua vertente interna;

- Plano para a Igualdade e N&o Discriminacdo da FCT (P-FCTIG) , constituido por 25 medidas,

14 objetivos e 5 Eixos prioritarios de intervenc¢do ou dimensdes: A - Cultura institucional de igualdade
de género; B - Equilibrio de género na lideranca e na tomada de decisdo; C - Igualdade de género no
recrutamento e na progressao da carreira; D - Equilibrio entre a vida profissional/ pessoal e a cultura

organizacional; E - Medidas contra a violéncia baseada no género, incluindo o assédio sexual e moral;

- Acompanhamento, Monitorizacdo e Revisdo do P-FCTIG no qual se definiu a metodologia

para aferir a execucao do P-FCTIG.

O atual Plano para a lgualdade e N&o Discriminacéo (Il P-FCTIG) inicia com um engquadramento,
onde sédo atualizadas e delineadas as referéncias nacionais, bem como internacionais, que definem
este instrumento de politica publica, enquanto pressuposto orientador da intervencdo preconizada, e
a proposta de um periodo mais alargado de execuc¢éo/continuidade do P-FCTIG. No ponto seguinte
é feito o Balanco do | P-FCTIG, o qual, em conjunto com a atualizacéo dos indicadores de igualdade
que se apresenta, vao sustentar as op¢des estratégicas que integram o novo plano de intervencao —
Il P-FCTIG. Quanto aos critérios subjacentes a sua operacionalizagdo, estes serdo desenvolvidos no

ultimo ponto referente a Implementagéo, Monitorizagao e Avaliacao.

3 https://www.fct.pt/sobre/politicas-de-transparencia/igualdade-e-nao-discriminacao/
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A FCT realca que, no processo de construcdo do presente plano, foram tidos em consideracéo os
contributos dos representantes de cada unidade organica, os quais integram o GTl — Grupo de
Trabalho para a Igualdade na FCT#, bem como o contributo das duas sessdes informativas realizadas
com a participacao da CIG, em acdes de apresentacdo quer do Plano quer da avaliacdo do mesmo,
gue ocorreram em dezembro de 2022 e janeiro de 2024, respetivamente. Ademais, nesta Ultima agéo,
todos e todas foram convidados a dar o seu contributo para a elaboracdo do Il P-FCTIG e, em

simultaneo, a manifestacédo de interesse em integrar o Grupo de Trabalho para a Igualdade na FCT.

1.1 Legislagao Nacional e Internacional

A FCT assumiu em 2022 o compromisso de implementar medidas e praticas de igualdade e inclusédo
que visam promover o combate a discriminacdo entre os/as trabalhadores/as, independentemente da
sua ascendéncia, sexo, género, racga, etnia, territério de origem, lingua, deficiéncia fisica ou mental,
doenca cronica, convicgbes politicas, ideoldgicas, religiosas ou sindicais, situacdo econdémica ou
condicao social, situagéo familiar, instru¢do ou caracteristicas pessoais consideradas de forma aditiva
e/ou interseccional.

O presente plano visa reforcar a consciencializacdo e implementacdo do tema da igualdade de
género, de igualdade de oportunidades e ndo discriminagdo na FCT reforcando o alinhamento desta
entidade para com os compromissos assumidos pelo governo nas referidas matérias, bem como o
alinhamento da sua atuacao com as recomendacdes europeias e Internacionais, de modo a imprimir

estas questdes na cultura organizacional da FCT. Assim, atendendo aos seguintes contextos:

a) as politicas e recomendag¢bes no ambito do European Research Area (ERA) para a
promog¢do da igualdade de género na investigacdo e no ensino superior, tendo como
referéncia as Prioridades definidas no ambito da Acdo 4 da Agenda Politica da ERA —
Igualdade e integracdo de género na investigagdo; a incorporagéo pelo programa Horizonte
Europa da problemética do género através da exigéncia de verificagdo da implementagéo de
um Plano de Igualdade do Género em cada instituicdo de ensino superior (IES) e em cada
unidade de I&D, bem como em cada agencia de financiamento - enquanto critério de
elegibilidade ao financiamento europeu;

b) as politicas e recomendac8es a nivel nacional, as quais priorizam e reconhecem a igualdade

e a nado discriminacdo como condicdo fundamental para a constru¢cdo de um futuro

4 DEL 16/CD/2024
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sustentavel para Portugal, enquanto pais que respeita e aplica efetivamente os direitos

humanos e que assegura plenamente a participacéo de todas e todos;

A FCT apresenta o seu Il P-FCTIG o qual, em concordancia com o contexto acima exposto, se
encontra alinhado com diferentes compromissos nacionais e internacionais para os quais a FCT
pretende contribuir, com vista @ Promogéo da Igualdade de Género, baseando-se, entre outros, nos

seguintes:

A nivel internacional

e Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacgao
das Nac¢bes Unidas, principalmente com os ODS 5 - Igualdade de Género, mas também o
ODS 8 — Trabalho Digno e Crescimento Econémico e ODS 10 — Reduzir as Desigualdades;

e O Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans (GEPs) da Direcdo-Geral para
Investigacédo e Inovacdo da Comisséo Europeia (DG RTD)® - cujas orientagcfes se tornaram
obrigatérias para o financiamento de apoio a investigacdo e ciéncia (no que respeita aos

Programas de Financiamento Europeu Centralizados, como o Programa-Quadro);

e Projeto Europeu CHANGE (2018-2022)¢ financiado pelo Programa Horizonte 2020, o qual
apresenta sugestfes de politicas e a¢cBes estratégicas para promover a igualdade e equidade
de género em processos, programas e organizacdes de financiamento da investigacéo
(RFOS);

A nivel nacional

e Constituicdo da Republica Portuguesa; Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia
[TITULO Il — IGUALDADE - Artigos 20.° a 26.9]

e Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminagao 2018-2030 — Portugal + Igual,

ENIND, estabelecida por Resolucdo do Conselho de Ministros n° 61/2018 e coordenada pela

Comisséo para a Cidadania e lgualdade de Género (CIG). A nova Resolucéo do Conselho de

Ministros n.°© 92/2023, de 14 de agosto, vem reformular a redacéo da anterior RCM (61/2018)

e aprova trés Planos de Acao para o periodo 2023-2026, os quais contemplam como objetivo
a eliminacéo dos estereétipos — Plano de A¢do para a Igualdade entre homens e mulheres
(IHM); Plano de Acao para a Prevencgédo e o Combate a Violéncia Doméstica (VMVD) e Plano

de Agdo para o Combate a Discriminagdo em razao da Orientacdo Sexual, Identidade e

5 https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/strateqy/strategy-2020-2024/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en

6 https://www.change-h2020.eu/bilder/Policy_brief WP5_PT.pdf
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Expressao de Género e Caracteristicas Sexuais (OIEC). O plano de acdo da FCT nesta
matéria pauta-se pelas orientacdes do PAIMH, designadamente no contributo para o
compromisso estratégico “Garantir as condi¢Bes para uma educacdo e uma formacéo livres
de esteredtipos de género” e pelas orientagdes do OIEC designadamente no seu objetivo
estratégico “Promover o conhecimento sobre a situacéo real das necessidades das pessoas

LGBTI+ e da discriminacdo em raz&do da OIEC”;

e O programa governamental 3 em linha’” - Programa para a conciliagdo da vida profissional

pessoal e familiar 2018-2019.

Além do que ja foi referido, considerou-se como fator distintivo, facilitador da implementacéo do Plano,
a experiéncia da FCT com o conjunto de compromissos até entdo assumidos, que impactam a sua
politica e estratégia institucional para a Igualdade. Em concreto, a FCT integra grupos de trabalho
nacionais e internacionais, dispde de linhas de financiamento dedicadas e participa/desenvolve a¢cbes
de sensibilizagdo para a temética da igualdade de género na investigacao e inovacao, entre outros.

A tabela 1 sistematiza as iniciativas mais impactantes a considerar na area de igualdade de género.

Tabela 1 — FCT. Iniciativas FCT em matéria de Igualdade de Género e Inclusédo

Protocolo com a Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género assinado em

Protocolos e
NEEIEE Este Protocolo carece de revalidagdo, como reconhecido no ambito da ENNIND 2018-
2030, «Portugal + Igual»;
GENDERACTIONplus
Participacdo no projeto europeu que compreende 26 organizacdes, de 21
paises europeus. O seu objetivo € o de promover uma melhor coordenagéo
das politicas europeias e nacionais para a igualdade de género na
Grupos de Investigac@o e Desenvolvimento no contexto do Espaco de Investigagéo
Trabalho Europeu (European Research Area — ERA);

Internacionais

Acéo 4 do ERA Policy Agenda (2022-2024)

Aborda a promocdo da igualdade de género e a inclusédo, levando em
consideracéo a Declaracéo de Ljubljana.

7 3 em linha - Programa para a Conciliacdo da Vida Profissional, Pessoal e Familiar 2018-2019 - XXI Governo - Republica Portuguesa (portugal.gov.pt)
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GTI - Grupo para a lgualdade na FCT

Responsavel pela elaboragdo, execugdo e acompanhamento do P-FCTIG,
constituido por elementos de diferentes grupos profissionais, e unidades
organicas. A constituicdo do GTI para 2024-2026 consta da Deliberagdo n.°
16/CD/2024.

Nacionais

Programa RESTART (12 edi¢cdo 2023)

Consiste numa iniciativa da FCT que visa promover a igualdade de género e de
oportunidades na ciéncia, apoiando quem tenha optado por uma licenca parental
alargada, através do financiamento de projetos exploratérios em qualquer dominio
cientifico.

Medalhas de Honra L’Oréal Portugal para as Mulheres na Ciéncia

Protocolo celebrado entre a Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, a L'Oréal
Portugal e a Comissdo Nacional da UNESCO. Prémio anual para investigadoras
doutoradas para realizac@o de estudos avancados de investigagdo cientifica, a nivel
de pés-doutoramento, em universidades ou outras instituicdes portuguesas no dominio
das Ciéncias, Engenharias e Tecnologias para a Satde ou para o Ambiente.

Prémio para as Ciéncias Sociais e Humanas sobre investigagcdo nas areas da
deficiéncia e inclusao (12 edigdo 2023)

O prémio promovido pelo Instituto Nacional para a Reabilitacdo (INR) e apoiado pelo
Centro de Educacdo e Formacdo Profissional Integrada (CEFPI). Conta com a
participacdo da FCT no juri. Esta iniciativa pretende incentivar a investigagédo e a
producdo de conhecimento nestas areas, combater a discriminagdo e promover a
igualdade de oportunidades e a cidadania das pessoas com deficiéncia.

Concurso para Estudo Nacional das Comunidades Ciganas (12 edigédo 2023)

Iniciativa lancada pela FCT em colaboracdo com o Conselho Econémico e Social e
com a Agéncia para a Integragcdo, Migracdes e Asilo, I.P. Visa aprofundar o
conhecimento cientifico, multidisciplinar nas areas: desigualdades de género,
discriminagdo e racismo sentidos pela populacdo portuguesa cigana e que
condicionam a sua plena integragdo, com vista a definicdo de politicas publicas e
estratégias de acao.

Apoio especial a projetos de Investigagdo: Impacto COVID-19 nos crimes de 6dio
e violéncia (2021)

Promovido pela FCT em articulacdo com a Secretaria de Estado para a Cidadania e a
Igualdade, com o apoio do Alto Comissariado para as Migracdes, IP (ACM) e a
Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG). Atribuicdo de apoio a
projetos e iniciativas que permitam a producdo e difusdo de conhecimento e a
investigacdo-acao relativamente aos crimes de incitamento ao 6dio e a violéncia e a
expressao dos discursos de 6dio
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Portugal e o Holocausto: investigagdo e memaria (2020)

Financiamento de seis projetos, no &mbito de programa langado em 2020, em ano que
se celebraram varias efemérides relacionadas com o Holocausto e a defesa dos
direitos humanos em Portugal.

GENDER RESEARCH 4 COVID 19 (2020)

Apoio especial para projetos de investigacdo sobre o impacto da emergéncia de salde
provocada pela COVID-19 nas desigualdades de género, na violéncia contra as
mulheres e na violéncia doméstica. Parceria da FCT com a Secretaria de Estado para
a Cidadania e a Igualdade, com o apoio da Comissao para a Cidadania e Igualdade
de Género (CIG).

Sessdo de divulgagdo e promocédo do P.FCTIG - Atividade interna

Dinamizada em dezembro de 2021, contou com a participacdo da CIG para a
sensibilizacdo de se adotarem praticas internas organizacionais de promocao da
igualdade.

Sessao de divulgagao do canal de denuncias por assédio moral

Acdo informativa que teve por objetivo dar a conhecer os canais institucionais
promovidos para dar resposta a eventuais casos por assédio. Contou com a
participacao da CIG.

Sessdo "25 Anos da FCT: As Mulheres na Ciéncia” (Atividade externa)

Integracdo da temética da Igualdade de género na comemoracgéo dos 25 anos da FCT
- 52 Sessao "25 Anos da FCT: As Mulheres na Ciéncia”.

Workshop e brochura GENDER RESEARCH 4 COVID 19 (Atividade externa)

Workshop e brochura de apresentacdo dos resultados dos projetos financiados no
ambito do apoio especial
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2. Balang¢o do | Plano para a Igualdade e Nao Discriminagao na FCT (I P-
FCTIG)

O Balanco da execucdo do | P-FCTIG foi realizado considerando a execucdo das suas
medidas/objetivos, que ganharam expressao nos 4 relatérios intercalares realizados, mais um do que

inicialmente previsto, fruto da prorrogacao do | P-FCTRIG até 31.12.2023.

E de referir ainda que o | P-FCTIG foi aprovado em setembro de 2022, constituindo-se como o primeiro
esforco nestas matérias, pelo que se entendeu necessario ajustar o documento por ano civil.

Como previsto, o | P-FCTIG foi objeto de monitorizag&o regular, com periocidade trimestral, tendo

apresentado uma taxa de execugdo, reportada a 31 de dezembro de 2023, de 71%.

Tabela 2 - FCT. Execucéo do | P-FCTIG

1 7 6 0 1
2 3 1 1 1
3 5 3 1 1
4 5 4 1 0
5 4 4 0 0
% P-FCTIG % P-FCTIG % P-FCTIG
Executado Parcialmente executado N&o executado
71 21 8

* Imagem retirada da apresentacdo de resultados realizada a 08 de janeiro de 2024

No que se refere a vertente 1 | Cultura institucional de igualdade de género, que previa_guatro
objetivos, num total de sete medidas, executaram-se na totalidade seis medidas, muito embora um
delas ndo tenha alcancado as metas previstas (indicador de resultado abaixo do previsto) e uma

medida ndo executada. Esta dimensao teve uma execucédo de 86%.
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Tabela 3 — FCT. Execucéo do Eixo 1 — Cultura institucional de igualdade de género do | P-FCTIG

MEDIDAS PREVISTAS E EXECUTADAS

Criacao e formalizagcdo do Grupo de Trabalho para a Igualdade (GTI) da FCT (DEL-12-CD-2022 aprovado a
24-10-2022);

Divulgacao e disponibilizagdo do Plano (interna e externamente);

Promocao do uso da linguagem neutra, inclusiva e ndo discriminatoria em todos os documentos produzidos

internamente e para o exterior. Aprovacao e disponibilizacdo do Guia para uma Comunicagéo Inclusiva;

Introducéo do compromisso com a promogao da igualdade nos valores e principios da FCT, bem como nos
documentos estratégicos;

Formacédo em: Parentalidade; Gestéo da carreira; Conciliagao da vida privada e profissional;

Monitorizagdo do P-FCTIG.

MEDIDAS PREVISTAS NAO EXECUTADAS

Formagéo destinada especialmente a dirigentes e chefias nas areas tematicas do plano, incluindo o

preconceito/enviesamento inconsciente.

Quanto a vertente 2 | Equilibrio de Género na Lideran¢a e na Tomada de Deciséo, a qual previa

dois objetivos, envolvendo um total de trés medidas, uma foi executada na totalidade, uma esta em

elaboracao - pelo que no ambito do | P-FCTIG foi considerada ndo executada e transitara para o novo

P-FCTIG- e uma ndo executada. Esta dimenséo teve uma execucdo de 33%.

Tabela 4 — FCT. Execuc¢éo do Eixo 2 — Equilibrio de Género na Lideranca e na Tomada de Decisédo
do | P-FCTIG

MEDIDAS PREVISTAS E EXECUTADAS

Criacéo e aprovacdo do Cadigo de Conduta e Etica.

MEDIDAS PREVISTAS NAO EXECUTADAS
Manual de Fung6es com alusdo especifica as questdes da paridade;
Cddigo de boas praticas com orientacdes para tomadas de decisdo, com critérios mensuraveis e

transparentes.

Relativamente a vertente 3 | Igualdade de Género no Recrutamento e Progresséo, na qual se
integraram trés objetivos e um total de cinco medidas, trés foram executados na totalidade, uma esta

em elaboracao e transitara para o novo P-FCTIG - logo ndo executada no ambito do | P-FCTIG - e
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uma outra ndo executada. Esta dimensao teve uma execucédo de 60%.

Tabela 5 - FCT. Execugéo do Eixo 3 - Igualdade de Género no Recrutamento e Progresséo do | P-
FCTIG

MEDIDAS PREVISTAS E EXECUTADAS

Manual de Acolhimento em IG;
Informacao estatistica dos processos de R&S desdobrada por sexo;

Workshops formativos na &rea da liderancga e gestéo de carreiras.

MEDIDAS PREVISTAS NAO EXECUTADAS

Orientacdes para avaliagdo de candidatas (0s) evitando o preconceito/ enviesamento inconsciente;
Formacé&o promotora da reinsercéo profissional de trabalhador ou trabalhadora ap6s a licenga de
parentalidade ou para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doencga crénica.

Relativamente a vertente 4 | Equilibrio entre a Vida Profissional/ Pessoal e a Cultura

Organizacional, a qual previa trés objetivos eum total de cinco medidas, quatro foram executadas na

totalidade, uma esta em elaboracgéo e transitara para o novo P-FCTIG, logo ndo executada no ambito
do | P-FCTIG. Esta dimenséo teve uma execucédo de 80%.

Tabela 6 — FCT. Execucao do Eixo 4 | Equilibrio entre a Vida Profissional/ Pessoal e a Cultura
Organizacional do | P-FCTIG

MEDIDAS PREVISTAS E EXECUTADAS

Aprovacao dos pedidos de teletrabalho;

Recolha de sugestdes de medidas de conciliacao;

Dia de confraternizacdo entre familias e/ou colegas;

Incluir nas formagdes em lideranca temas relacionados com protecdo da parentalidade, work life balance e

protecao da familia, com foco na paridade de género.

MEDIDAS PREVISTAS NAO EXECUTADAS

Divulgar, nos canais de comunica¢do da FCT, as parcerias e beneficios existentes em matéria de protecao

parental.

Relativamente a vertente 5 | Medidas contra a Violéncia Baseada no Género, incluindo Assédio

Sexual, a qual previa dois objetivos envolvendo um total de quatro medidas, todas foram executadas

na totalidade. Esta dimensé&o teve uma execucéo de 100%.
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Tabela 7 — FCT. Execucéo do Eixo 5 - | Medidas contra a Violéncia Baseada no Género, incluindo
Assédio Sexual do | P-FCTIG
MEDIDAS PREVISTAS E EXECUTADAS

Incluir a politica de assédio no Cédigo de Conduta e Etica;
Promover a sensibilizagéo para a tematica do assédio no trabalho;

Monitorizar queixas por assédio;

Implementar politica de “tolerancia zero” face a ocorréncias por assédio.
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B. NOVO PLANO PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO
2024-2026

A FCT apresenta o seu Il P-FCTIG, com o duplo objetivo de, a nivel interno, reforcar o seu
compromisso institucional neste dominio, bem como melhorar as condi¢cdes de trabalho para as
trabalhadoras e trabalhadores da FCT, atendendo ao assumido no que se refere a conciliagéo entre
a vida profissional, pessoal e familiar. A este propésito, dando continuidade ao proposto no I-FCTIG
e em concordancia com as recomendag¢8es da Comissdo Europeia, o Il P-FCTIG integra as seguintes
dimensoes:

A | Cultura institucional de igualdade de género;

B | Equilibrio de género na lideranga e na tomada de deciséo;

C | Igualdade de género no recrutamento e na progressao da carreira;

D | Equilibrio entre a vida profissional/ pessoal e a cultura organizacional;

E | Medidas contra a violéncia baseada no género, incluindo o assédio sexual e moral

A nivel externo, enquanto agencia financiadora da ciéncia em Portugal, e em cumprimento do previsto
na prioridade 4 da European Research Area (ERA Priority 4) — Igualdade e integracdo de género na
investigacdo, e em resposta aos trés objetivos que a Unido Europeia definiu neste tema: a) Igualdade
de género nas carreiras cientificas, a todos os niveis; b) Equilibrio de género em 6rgaos e cargos de
decisédo; c) Integracao da dimenséo de género no conteldo da investigagdo e inovacao (analise de

género e sexo), a FCT introduziu no Il P-FCTIG o eixo:
F | Integracdo da dimensé&o de género no financiamento a investigacao

A igualdade de género é um principio fundamental que deve ser promovido em todas as areas da
sociedade, homeadamente no campo da investigacdo e o seu financiamento. As questdes de género
muitas vezes séo negligenciadas neste contexto, o que perpetua desigualdades e limita a diversidade
de perspetivas na producéo de conhecimento. O debate europeu tem-se desenvolvido no sentido de
estabelecer a Integracéo da dimenséo de género nas questdes da investigagdo como um critério de
elegibilidade “by default no financiamento da investigacdo, nomeadamente nos Programas Europeus
de Gestdo Centralizada. Neste contexto, e assumindo o papel relevante que o financiamento da
investigacdo pode ter no aumento da base de conhecimento cientifico nas questbes de género,

contribuindo para melhorar politicas e comportamentos societais, a FCT propde-se dar passos neste
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sentido. O acompanhamento do debate europeu é assegurado por representantes da FCT nos
grupos de trabalho de ambito internacional, atras referidos. Pretende-se que o II-PCTIG se assuma
como um documento congregador de esfor¢os, uma ferramenta interna para dinamizar as matérias

da igualdade em todas as suas dimensdes.

As recomendacdes que irdo constar neste eixo respeitam também as orientacdes do projeto Europeu
do Horizon2020 CHANGE (2018-2022), o qual ambiciona que as atividades de investigacao sejam

inclusivas em termos de género.

Periodo de vigéncia

Fruto da experiéncia advinda da execuc¢éo e implementacéo do | P-FCTIG, e com o objetivo de alinhar
este documento com o os Planos de A¢do da ENIND, o Il P-FCTIG considera e abrange medidas
para um periodo mais alargado de execucdo, de 3 anos, ou seja, de 2024 a 2026, ao qual devera

seguir-se um periodo de revisao e redefinicdo para mais 3 anos (2027-2030).

3. CARACTERIZAGAO DO UNIVERSO ORGANIZACIONAL DA FCT

3.1 Natureza

A FCT é um instituto publico de regime especial, integrado na administracao indireta do Estado,
dotado de autonomia administrativa e financeira e patrimoénio préprio, sob tutela do Ministério da

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (MCTES).

A FCT iniciou a sua atividade em agosto de 1997, sucedendo & Junta Nacional de Investigacdo
Cientifica e Tecnoldgica (IJNICT), criada em julho de 1967. Em 2012, a FCT assumiu a coordenacao
das politicas publicas para a Sociedade da Informacao em Portugal por integracéo da UMIC - Agéncia
para a Sociedade do Conhecimento, I.P. e, em 2013, as atribuicbes e competéncias da Fundagéo

para a Computacéo Cientifica Nacional — FCCN, mantendo o regime de direito privado.
3.2 Misséo, Visao e Valores
Missao

A FCT tem por miss@o promover o desenvolvimento, o financiamento e a avaliacdo de institui¢des,
redes, infraestruturas, equipamentos cientificos, programas, projetos e recursos humanos em todos

os dominios da ciéncia e da tecnologia, bem como o desenvolvimento da cooperacgéo cientifica e
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tecnoldgica internacional, a coordenacdo das politicas publicas de ciéncia e tecnologia e ainda o
desenvolvimento dos meios nacionais de computacéo cientifica, promovendo a instalacao e utilizacao

de meios e servicos avanc¢ados e a sua articulacdo em rede.

Visao

A FCT visatornar Portugal uma referéncia internacional em ciéncia, tecnologia e inovacéo e assegurar
que o conhecimento gerado pela investigacdo cientifica é plenamente utilizado em favor do

crescimento econémico e do bem-estar dos cidadaos.

Valores

A FCT orienta-se pelos seguintes valores:

e Isencdo, assente na equidade, imparcialidade e na justica;

¢ Responsabilidade social, assente no desenvolvimento econémico e social;

¢ Incluséo e igualdade de oportunidades de acesso aos mecanismos de financiamento da
FCT, assente em principios de transparéncia de procedimentos e disponibilizacédo de
informacao;

e Previsibilidade e fiabilidade dos seus desempenhos no d&mbito do Sistema Cientifico e
Tecnoldgico Nacional.

4. CARACTERIZAGAO DO UNIVERSO LABORAL DA FCT

4.1 Principais Indicadores de Igualdade

A monitorizacdo dos indicadores de igualdade é um instrumento de gestdo que visa aferir a
concretizacdo da implementacéo da estratégia de Igualdade de Género na FCT e tem por objetivo
promover a transparéncia de informacéo relacionada com estas matérias e ajustar, sempre que

necessario, aspetos criticos da gestdo que possam estar a comprometer esta visao.

Os resultados dos indicadores que se seguem foram apurados tendo em conta os dados recolhidos
do Sistema de Informacé&o de Organiza¢&o do Estado (SIOE) e pretendem caracterizar a realidade do
universo dos/as trabalhadores/as da FCT bem como a evolucdo entre 2019-2023, dando linhas
orientadoras para a tomada de decisdo do novo ciclo nas matérias relativas a Igualdade entre

Mulheres e Homens.
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A andlise aqui apresentada resulta de uma consulta abrangente, que comporta o universo dos
trabalhadores/as de todas as unidades organicas que compdem a FCT. Este relatério relne
informacéo sobre a dimenséo do género na FCT, recorrendo para tanto a caracterizagdo dos seus
recursos humanos com base na utilizagdo da variavel ‘sexo’ (a Unica disponivel para o efeito na

informacé&o registada pela FCT), com referéncia a 31 de dezembro de 2023.

4.1.1 Indicadores de Contexto 2023 - Interno

A FCT dispunha de 300

0 trabalhadores/as distribuidos pelas
6 5 /0 suas diferentes unidades organicas.
% de Dirigentes Da andlise dos dados observa-se que
do Género as mulheres representavam 59% do
Feminino universo dos/as trabalhadores/ase os

homens 41%, estando ambos
3 O O representados em todas as carreiras.

18%

indice de
Envelhecimento

O mesmo acontece com a carreira de
Total de Efetivos dirigente, verificando-se que o
universo dos/as dirigentes
representava 7% do total de
trabalhadores/as. Deste conjunto,
65% eram mulheres, o que traduz a
sua vantagem relativa (7% face ao

universo de trabalhadoras) e 35% eram homens (5% face ao universo dos trabalhadores).

O indice de envelhecimento na FCT era de 17,67%, sendo o nivel médio etario dos/as

trabalhadores/as de 47 anos de idade.

O grafico 1 reflete a estrutura etéria dos/as trabalhadores/as que constituiam o universo da FCT. Os
escalbes etarios mais representativos sdo o de 45-49 anos e o de 50-54 anos, ambos com
predominancia do sexo feminino. Apenas nos escalfes mais novos (dos 20 aos 34 anos) 0 sexo

masculino tem maior representacéo (71% do total de trabalhadores até aos 34 anos) ao invés dos
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escaldes mais velhos que contam com maior representacdo do feminino (80% do total de
trabalhadores dos 60 aos 70 ou mais anos).
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Gréafico 1 — FCT. Piramide etaria em 2023

A distribuicdo por carreira e sexo esta espelhada no grafico 2, onde se observa uma maior
representacdo do sexo feminino em relacdo ao masculino em todas as carreiras, exceto na carreira

de assistente operacional em que o padréo € o contrério.
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Gréfico 2 - FCT. N.° de trabalhadores/as por carreira e sexo em 2023
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Relativamente a estrutura remuneratéria dos efetivos da FCT, por sexo e carreira, observa-se que a
maioria das remuneragBes mensais iliquidas auferidas em 2023, se situavam entre os escaldes
remuneratérios 1.501 EUR a 3.000 EUR (66%). Estes escaldes abrangem 199 efetivos, dos quais

123 sdo mulheres e 76 homens.

Na analise da sua distribuicdo por sexo (Grafico 3), verifica-se que o universo feminino estava
largamente representado nos escalfes intermédios, ou seja, nos escaldes dos 1.001 EUR — 1.500
EUR e 1.501 EUR - 2.000 EUR, enquanto nos intervalos superiores a 2.000 EUR, o sexo mais
representado era o masculino (69 trabalhadores do universo de 122 e 60 trabalhadoras do universo
de 178).
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Grafico 3 - FCT. N.° de trabalhadores/as por tipo de remuneragao, por sexo e carreira em 2023

Corroborando 0 exposto, a analise as remuneragcdes médias demonstra que a média da
remuneracdo do universo masculino (2.305,41 EUR), se encontrava acima da média da
remuneracdo global dos efetivos (2.120,06 EUR) e era superior a do universo feminino, a

semelhanca do ja registado em 2022.

Tabela 8 — FCT. Remuneracédo base média dos efetivos em 2023

Média de Remuneracgao Numero de Efetivos ‘

‘ Feminino

‘ Masculino

‘ MEDIA

1.993,03
2.305,41
2.120,061

122
300
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Da analise ao universo dos trabalhadores/as, tendo por referéncia o grau de escolaridade (Grafico 4),
constata-se que a Licenciatura (56% homens e 52% mulheres) era a habilitacdo detida pela maioria
dos/as trabalhadores/as da FCT, seguida do Mestrado (17% homens e 18% mulheres) e
Doutoramento (11% homens e 15% mulheres). O indice de formacéo superior era de 85% (1%
bacharelato; 53% licenciatura; 18% mestrado; 13% doutoramento).
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Gréfico 4 — FCT. N° de trabalhadores/as por grau de escolaridade e sexo em 2023

Tendo em conta a andlise dos/as trabalhadores/as portadores de deficiéncia, trabalhavam na FCT 15

pessoas com deficiéncia, sendo que 11 eram mulheres.

Relativamente ao nimero de pessoa com nacionalidade estrangeira, trabalhavam na FCT 14 pessoas
e dessas, 13 eram oriundas da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) e uma de pais

da Unido Europeia. Destas, oito eram mulheres.

4.2 Evolugéo dos principais indicadores de igualdade 2021-2023

O diagnostico que se apresenta reflete a evolugédo dos principais indicadores de igualdade, a nivel
interno, ao longo dos ultimos trés anos na FCT, nomeadamente, 2021, 2022 e 2023.
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4.2.1 Igualdade no Sexo e Idade

Relativamente ao numero de trabalhadores/as, verifica-se uma ligeira flutuacdo ao longo dos trés
anos em andlise, em ambos os sexos, sendo que o nimero de mulheres tem sido sempre

substancialmente superior ao dos homens.
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Grafico 5 — FCT. Evolugao do n.° de trabalhadores/as por sexo de 2021, 2022 e 2023

Relativamente a evolucéo na relagdo entre sexo e idade (gréafico 6), verifica-se que o maior volume
de trabalhadores/as ocupavam, respetivamente, os escaldes etarios dos 40 anos aos 54 anos,

escalbes esses maioritariamente ocupados por mulheres.
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Gréfico 6 - FCT. Evolug&o do n.° de trabalhadores/as por sexo e idade de 2021 a 2023
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O indice de envelhecimento sofreu ligeiras flutua¢des ao longo destes 3 anos, estando situado entre
0s 14,95% e os 17,67%, situacéo que facilmente se justifica se tivermos em atencao que, j4 em 2021,
a faixa etaria com maior representacao se situava no escaldo etario dos 45 aos 49 anos. Em 2023, a
média de idades é de 47 anos, apresentando o trabalhador mais novo 22 anos de idade (sexo

feminino) e o mais velho 69 anos (sexo Masculino).
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Gréfico 7 — FCT. Evolucgéo do indice de Envelhecimento dos/as trabalhadores/as de 2021 a 2023

4.2.2 Ilgualdade no acesso ao emprego e remuneracao

No que se refere a igualdade no acesso ao emprego, verifica-se existir um padréo de representacao
no feminino, nas diferentes carreiras. O sexo feminino ganha destaque na maior parte das carreiras,
sendo a Unica excecao a carreira de assistente operacional. Esta situagéo esta refletida nos trés anos

em analise.
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Grafico 8 — FCT. Evolucédo do n.° de trabalhadores/as por sexo e carreira de 2021 a 2023

Da analise do gréfico 9, verifica-se em dois dos anos considerados (2021 e 2023) uma sub-
representacdo® (inferior a 40%) do sexo masculino na carreira de dirigentes, justificado pela

predominancia das mulheres na maioria das carreiras.
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Gréfico 9 - FCT. Evolucao do n° de dirigentes por sexo em 2021, 2022 e 2023

8 alinea 2., art® 4.° da Lei n.° 26/2019 - Regime da representag&o equilibrada entre homens e mulheres no pessoal dirigente e
nos o6rgaos da Administragdo Publica

PLANO PARA A IGUALDADE | 27



FUNDAGAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA

No que se refere a remuneracao, as mulheres distribuem-se com grande expressao por todos os
escaldes de vencimento, contudo, nos escalfes mais elevados, designadamente a partir do escalédo
de 2.001,00€, sao os homens que auferem montantes superiores, situacdo que se mantém desde
2021. E de salientar uma progressiva concentragédo de mulheres no escaléo entre os 1.500€-2.000€,

particularmente significativo em 2023.
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Grafico 10— FCT. Evolucédo do n° de trabalhadores/as por sexo e escalao de vencimento (€) de
2021 a 2023

4.2.3 Igualdade no acesso a formacéao profissional

Nos aspetos relacionados com o acesso a formacéao profissional, é de salientar que o procedimento
interno habitual nesta matéria € a divulgacéo das diferentes a¢des de formacéo por correio eletrénico
para todos/as os/as trabalhadores/as e as inscricbes para as acdes sdo realizadas a pedido do
préprio, desde que aprovado pelo/a dirigente intermédio, ou diretamente por este ultimo, com o
consentimento do/a trabalhador/a, sendo que é dada a mesma oportunidade a todos/as, de todas as

carreiras, idades ou género.

A taxa de formacdo profissional sofreu em 2021 um acréscimo significativo face a 2020, facilmente
justificado pela pandemia, a qual atingiu o seu melhor valor em 2022, com a adaptacdo da FCT a
nova realidade social e profissional, designadamente através do uso das tecnologias de informacao

e comunicacao, como p.e. a utilizacdo de plataformas online para a realizacéo das acdes.
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Quanto a frequéncia nas acdes de formacao, numa analise por carreira e sexo, no periodo em analise,
observa-se que, na maioria das carreiras, as mulheres frequentaram um maior nimero de horas de

formacgéo, a excegdo da carreira em que o nimero de mulheres é reduzido.

Em 2023, verificou-se um decréscimo, ainda que ligeiro, no nimero de horas de formacéao, certamente
motivado pela adesao significativa em 2022, periodo apds pandemia.
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7434,3

5940
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Grafico 11 — FCT. N.° de horas de formagé&o de 2021 a 2023

As carreiras em que se observa um maior nimero de horas de formagéo sao as carreiras de Técnico
Superior e dos Doutorados DL 57/2016° e a que revela menor nimero de horas de formacéo é a

carreira de assistente operacional, a qual, ano apos ano, regista valores de incidéncia baixos ou

praticamente nulos.

Informatica 22,5 13 22 ) Média
Horas/Trabalhadores

Assistente Operacional 1277 (N.2 de horas) 2023

Assistente Técnico 23 26 33 ] Média

Horas/Trabalhadores

Doutorados DL 57/2016 35 30 22 (N.2 de horas) 2022

Tecnico Superior 33 42 28 I
Dirigente 22 48 41 |

Grafico 12 — FCT. Média do n° de horas de formacgéo dos/as trabalhadores/as por carreira
profissional, em 2021, 2022 e 2023

9 Regime de contratacdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as
areas do conhecimento
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4.2.4 Conciliagcdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal

A conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal € um ponto que tem merecido
crescente atengdo por parte da gestéo, a qual tem vindo a alinhar a organizagdo com as orientagfes
do governo no que se refere a conciliagdo do funcionamento da FCT com a vida familiar ou os
interesses particulares dos/as trabalhadores/as. Com efeito, foram disponibilizadas diferentes
modalidades de horario que permitem um melhor ajustamento das necessidades individuais as
necessidades do servico, passando-se, desde 2022 a contemplar o teletrabalho como uma
modalidade de prestacéo de trabalho.
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Grafico 13 — FCT. N2 de trabalhadores/as, por carreira e sexo, em regime de teletrabalho'®

Apés a analise dos dados disponiveis relativos as modalidades de prestagéo de trabalho verificou-se
que, em 2022 e 2023, todos os pedidos de teletrabalho foram aprovados (ndo se considerou 2021

uma vez que esta modalidade apenas foi formalmente adotada a partir de 2022).

Relativamente a modalidade de trabalho em jornada continua, ressalta-se o facto de, nos trés anos

em andlise, existir uma taxa de pareceres favoraveis aos pedidos realizados pelos/as

trabalhadores/as entre os 90% e os 100%.

10 A monitorizag&do deste indicador teve inicio em 2022.
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As elevadas taxas de aprovacgéao destes indicadores refletem a vontade da gestéo de topo em facilitar,
tanto quanto possivel, a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar dos seus/as

trabalhadores/as.

( M
29

24
21

3 4
‘g " E P B T
-~ - L. - = _B
2021 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021

Dirigentes Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Informatica

v

Grafico 14 - FCT. N2 de pedidos de adesdo ao regime de jornada continua, por sexo e carreira profissional,
em 2021, 2022 e 2023.

No que diz respeito, a evolugcdo do numero de trabalhadores/as em licenca parental constata-se que
87% dos pedidos, realizados e autorizados, foi constituido por mulheres e 13% dos pedidos,
realizados e autorizados, foi efetuado por homens. As mulheres continuam a ser as que mais solicitam

a licenca parental, reflexo de o universo feminino ser o mais expressivo na FCT.
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Grafico 15 — FCT. Evolugdo do n.2 de trabalhadores/as em licenga parental, em 2021, 2022 e 2023
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Note-se que, todos os pedidos de licenga parental solicitados, foram autorizados pelos dois conselhos

diretivos em fun¢des as datas consideradas.

Entre as modalidades de horario de trabalho existentes na FCT, destaca-se como a mais utilizada o
regime flexivel (situagdo que se verifica desde 2021). Refira-se que ndo esta contemplada a
modalidade de horario rigido uma vez que é dada a oportunidade a todos e todas de optarem pelo

horario que mais se adapta as suas necessidades e com o devido enquadramento legal.

isengdo horario f 14%

jornada continua 4%

Flexivel t 82%

M mF

Grafico 16 — FCT. N.° de trabalhadores/as por sexo e tipo de horario em 2023

4.2.5 Promocéo da integracdo de pessoa com deficiéncia ou incapacidade

Relativamente a integracao de pessoa com deficiéncia ou incapacidade, o facto de o edificio sede ser
alugado n&o permite intervencdes de adaptacdo mais significativas. No entanto, o edifico dispbe de

rampas de acesso e todos os edificios comunicam pelo seu interior por elevadores.

Esta prevista a mudanca de instalagbes para espa¢co amplo e totalmente adaptado a mobilidade
condicionada, a partir de 2025.

Entre os anos de 2021 a 2023, em média, 5% dos trabalhadores da FCT tinham uma incapacidade .
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4.3 Principais Indicadores de género no financiamento das atividades ID —

Contexto Externo

O objetivo desta seccdo, que pela primeira vez é incluida num Plano de Igualdade e N&o-
Discriminacdo da FCT, é apresentar a distribuicdo por sexo dos beneficiarios dos financiamentos da
FCT e contextualiza-la, tendo em conta a distribuicdo por sexo dos recursos humanos que declaram
atividade de 1&D em Portugal, de acordo com os resultados anuais do Inquérito ao Potencial Cientifico
e Tecnolégico Nacional (IPCTN). A informacéo apresentada sera gradualmente complementada em
edicbes posteriores, em numero de indicadores e em numero de anos abrangidos, quer no que diz
respeito & caracterizacdo da comunidade cientifica nacional quer no que diz respeito ao portefélio de

financiamentos da FCT.

Em 2022, em Portugal, no Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional (SCTN), 42% dos recursos
humanos (investigadores, técnicos ou outro pessoal) afetos a atividades de 1&D s&o mulheres. Estas
estdo mais representadas nas Ciéncias Médicas e da Saude e menos nas Ciéncias da Engenharia e
Tecnologias, respetivamente com 64% e 29%. Restringindo aos recursos humanos com
doutoramento, as mulheres perfazem 50% desse grupo. No que diz respeito a 2021 e 2020, os valores
sdo muito proximos dos de 2022 (tabela 9) observando-se uma consideravel estabilidade de ano para

ano.
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Tabela 9 — FCT - Portugal. SCTN: Recursos humanos em atividades de 1&D*?

PORTUGAL Percentagem Mulheres

Recursos humanos em atividades 1&D 2020 2021 2022
Total 43% 43% 42%
POR FUNCAO
Investigadores 42% 43% 42%
Técnicos 40% 41% 39%
Outro pessoal 55% 55% 51%
POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
Doutoramento 49% 50% 50%
Mestrado 47% 47% 47%
Licenciatura 38% 38% 37%
Bacharelato 31% 30% 29%
Curso Técnico Superior Profissional 20% 19% 22%
Ensino basico, secundario ou pés-secundario ndo superior 29% 30% 28%
POR DOMINIO DE INVESTIGACAO E DESENVOLVIMENTO
Ciéncias exatas 35% 35% 34%
Ciéncias naturais 59% 58% 58%
Ciéncias da engenharia e tecnologias 29% 30% 29%
Ciéncias médicas e da saude 64% 64% 64%
Ciéncias agrarias e veterinarias 50% 53% 53%
Ciéncias sociais 56% 55% 56%
Humanidades e artes 52% 53% 53%

Os gréaficos 17 e 18 apresentam a distribuicdo por sexo dos beneficiarios de diversos instrumentos de
financiamento da FCT. No grafico 17 € visivel como a percentagem de mulheres diminui conforme se
trata da contratagdo para estaddios mais avancados da carreira de investigacdo. No grafico 18

constata-se também que a percentagem de mulheres diminui nos cargos de coordenacéo.

11 Fonte:

Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnoldgico Nacional 2020, DGEEC (adaptado)

Valores calculados a partir de: Sumarios Estatisticos 2020, 2021, 2022. Recursos Humanos em 1&D.
Unidade: Percentagem calculada a partir do nimero de individuos.
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Grafico 17 — FCT. Distribuicdo dos beneficidrios por sexo, nos instrumentos de financiamento da FCT1?
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Grafico 18 — FCT- Distribuicio dos beneficiarios por sexo, nos instrumentos de financiamento da FCT*

12 BD atribuidas nos concursos individuais ocorridos de 2018 a 2021 e contratos de investigadores nas 4 edicGes
do CEEC IND.

13
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Avancar nestas matérias de paridade de género e de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no que diz respeito as carreiras de investigacdo e aos lugares de topo nas instituicdes de
I&D é um compromisso que a FCT tem assumido e que mantera no futuro ainda com mais empenho.
Varias das iniciativas em que participa, designadamente de dmbito internacional e juntamente com

instituicGes suas congéneres, sdo prova desse seu designio.

Para possibilitar alguma analise relativa a distribuicdo de financiamentos por sexo e dominio cientifico,
séo ainda incluidos mais trés exemplos: bolsas, projetos nacionais e internacionais financiados em
2021.

No que diz respeito a bolsas financiadas em 2021, bolsas de doutoramento e de p6s-doutoramento,
59% dos bolseiros sdo mulheres, valor acima da percentagem de mulheres que séo investigadoras
com Mestrado em 2021 (47% - tabela 9). A distribuicdo das bolsas por sexo e dominio cientifico
coincide, nos casos extremos, com a distribui¢cdo referida previamente relativa aos recursos humanos
em 1&D no SCTN: as Ciéncias Médicas e da Saude séo o dominio onde ha mais bolseiras e as
Ciéncias da Engenharia e Tecnologias sdo o dominio com menos bolseiras (grafico 19). No ambito
dos projetos de 1&D com financiamentos em 2021, observa-se uma incidéncia similar nos casos

extremos, quer sejam de ambito internacional ou nacional (gréafico 20 e 21).

Notas:
1. Equipas das 312 unidades financiadas na sequéncia da avaliacéo 2018.

Investigadores responsaveis de projetos FCT com data de inicio de 2018 a 2021.
Coordenadores das 312 unidades de 1&D financiadas na sequéncia da avaliagdo 2018.

Coordenadores dos Laboratérios Associados na sequéncia do concurso 2020.

a » w0 N

Coordenadores das 56 Infraestruturas do RNIE apds a atualizacdo de 2020.

PLANO PARA A IGUALDADE | 36



FUNDACAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA

27,129
33,689 32,789 0
46.919 41,499
51,889 ¢

Ciéncias da Ciéncias Humanidade  Ciéncias Ciéncias Ciéncias
Engenharia e Exatas e se Artes Agrarias e Sociais Médicas
Tecnologias Naturais Veterinarias eda

BF M Saude

Grafico 19 - FCT. Bolsas financiadas em 2021 por sexo e dominio cientifico
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Grafico 20 — FCT. Projetos internacionais financiados em 2021 por sexo do IR e dominio cientifico
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Grafico 21 — FCT. Projetos nacionais financiados em 2021 por sexo do IR e dominio cientifico

Mudando o foco da analise, dos financiamentos de I&D da responsabilidade da FCT para os
avaliadores das candidaturas a financiamento recebidas pela FCT, observa-se que na paridade de

género ainda ha um progresso consideravel a fazer nos proximos anos (graficos 22 e 23).
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Grafico 22 — FCT Distribuicdo por sexo dos elementos dos painéis de avaliagdo de diversos instrumentos de
financiamento da FCT

PLANO PARA A IGUALDADE | 38



FUNDACAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA

Centros Academicos Clinicos 0,0 100,0
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Grafico 23 — FCT. Distribuicdo por sexo dos coordenadores dos painéis de avaliagdo de diversos instrumentos
de financiamento da FCT

As situacdes descritas nos dois Ultimos graficos ndo correspondem a paridade por género dos painéis,
guando estes se encontram hipoteticamente constituidos e quando séo feitos os convites. A paridade
gue nao se consegue alcangar corresponde ou a escassez de mulheres nalguns dominios cientificos

Ou a sua propenséo para ndo estarem suficientemente disponiveis para a tarefa de avaliagao.

A terminar esta primeira abordagem a questdo do género nos financiamentos da FCT, o gréfico 24
apresenta os resultados dos processos de avaliacdo em todos os concursos Investigador FCT -IF e
nas quatro edi¢cdes do Concurso de Estimulo ao Emprego Cientifico (CEEC) Individual. As mulheres
tém uma taxa de sucesso superior as dos homens nos concursos para posi¢cdes de coordenacao.
(gréfico 24).
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Grafico 24 — FCT. N2 de candidaturas avaliadas/ aprovadas e Taxa de sucesso por sexo e posi¢cdes de contrato.

4 4 Resultados Globais

O levantamento dos principais indicadores referentes a igualdade de género, igualdade de
oportunidades e nado discriminacdo revelaram um ligeiro desequilibrio entre homens e mulheres,
traduzindo-se, ao longo do periodo em analise, na prevaléncia das mulheres em quase todas as
carreiras, a excecao da carreira dos/as assistentes operacionais. Sobressaiu ainda da andlise
realizada, que a FCT tem poucos/as trabalhadores/as dos escaldes etarios mais baixos, muito
embora, quando comparada com a restante administracdo publica, ainda se caracterize como uma

entidade jovem, estando o indice de envelhecimento nos, aproximadamente, 18%.

No que se refere & formagdo profissional, os/as trabalhadores/as da carreira de Assistente

Operacional sdo os que frequentam menos ac¢fes de formacéao.

A FCT tem-se pautado pela promoc¢éo da politica de conciliagdo da atividade profissional com a vida
familiar, através da materializacéo de diferentes modalidades de prestacao e horario de trabalho, em

especial do teletrabalho, da concesséo das licengas parentais e da promoc¢éo do regime flexivel.
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Relativamente a promocdo da integracdo da pessoa com deficiéncia, tem-se verificado uma

preocupacao em proporcionar condicdes para uma melhor integracdo destes/as trabalhadores/as.

Relativamente aos indicadores associados ao financiamento a investigacdo constata-se que o sexo
feminino esta representado nos beneficiarios de todos os instrumentos de financiamento a ciéncia.
Contudo, é percetivel uma clara disparidade de género nos niveis mais avancados da carreira de

investigacdo e nos cargos de coordenacéo.

Em relacdo a constituicdo dos painéis de avaliacdo das candidaturas, verifica-se a predominancia de
avaliadores do sexo masculino, principalmente nos painéis de avaliacdo das areas de Ciéncias
Naturais, Engenharia e Tecnologia. No entanto, é importante ressaltar que o desequilibrio verificado,
na maioria das vezes se deve a escassez de mulheres nalguns dominios cientificos ou a menor
propenséo para a tarefa de avaliacdo, ou seja, sdo as questdes estruturais que ditam a menor ou falta

de paridade na sua constitui¢&o.
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5. PLANO DE AGAO 2024-2026

Ciente da preméncia da Igualdade de Género e empenhada no cumprimento do artigo 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, a FCT apresenta o seu Il P-FCTIG que fomenta uma efetiva igualdade de
tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens, promovendo a eliminacdo da discriminacéo

entre pessoas e fomentando a conciliagéo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

A par do | P-FCTIG para cada medida recorreu-se a identificagcdo: N - NOVO ou R — REFORCO, de
forma a reconhecer se se trata de procedimentos ja existentes e que serao alvo de continuidade e/ou
sugestdes de melhoria ou novos a implementar. Complementarmente, identificou-se o alinhamento

de cada medida proposta com os documentos nacionais/ internacionais a que respondem.

5.1 Medidas a Implementar
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1| CULTURA INSTITUCIONAL DE IGUALDADE DE GENERO

OBJETIVO

Integrar a
perspetiva de
género na
cultura
organizacional
da FCT

Assegurar a
monitorizagéo e
implementacéo
do P-FCTIG

MEDIDAS

Atualizar a constituicdo do
Grupo de Trabalho para a
Igualdade na FCT

Elaborar politica/carta para a
igualdade de género e
diversidade na FCT

Incentivar a utilizagdo de uma
linguagem neutra, inclusiva e
ndo discriminatéria em todos
os documentos produzidos
internamente e para o exterior.

Realizar agbes de formacao
destinadas a trabalhadores/as,
orientadas para as tematicas
da igualdade e nao
discriminagdo e promogdo do
respeito pela diversidade

Realizar a candidatura ao selo
da diversidade

Criar flyers e videos alusivos a
tematica da nao discriminacéo
e incluséo

Monitorizar o Plano para a
Igualdade de Género

INDICADORES

Despacho formalizado

Elaboracdo, afixacdo no
website da politica para a
igualdade de género e
diversidade.

Elaboracéo, divulgagdo do
Guia para uma Comunicagéo
Inclusiva

N.° de acoes de
formagao/disseminagao
realizadas;

N° de participantes

Submissao da candidatura.

N.° de flyers distribuidos e
divulgados;
N.° de videos.

Grau de execucao do Plano
(N.° de medidas
implementadas vs. n.° de
medidas previstas)

CRONOGRAMA DOCS
RESPONSAVEIS METAS
ASSOCIADOS
2024 2025 2026
Horizonte Europa
CD Despacho X (2021-2027)
. Politica afixada no web
GTI; CD site até final de 2024 X
ODS 5; ODS 10;
Horizonte Europa
) (2021-2027)
Guia para uma
GTI Comunicagao X
Inclusiva
ODS 5; ODS 10;
GTI 2 acdes de formagao/ Horizonte Europe
DGRH dissgemina 50 por ;;no X X (2021-2027)
caop ENIND - PAOIEC
(R2)
. . ODS 5; ODS 10;
GTI iteélc;o;j diversidade X ENIND
PAOIEC (R1 e R2)
GTI Um flyer por ano ODS 5; ODS 10;
Y P X X ENIND PAOIEC (R1
GABcom Um video por ano
e R2)
Horizonte Europe
GTI 1 Relatério Anual X X (2021-2027)
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2 | EQUILIBRIO DE GENERO NA LIDERANCA E NA TOMADA DE DECISAO

OBJETIVO
Contrariar

barreiras

estruturais a
igualdade entre
mulheres e
homens, e
contribuir  para
um maior
equilibrio

TIPO

MEDIDAS

Fornecer  orientacdo  aos
responsaveis no sentido de
garantirem a representacédo
minima de 40% de mulheres e
homens em todas as carreiras

Promover, sempre que
possivel, a paridade de género
nos juris, painéis, comissoes e
demais instancias de
recrutamento e avaliagdo e em
outras situagdes de tomada de
decisdo

INDICADORES

% F e %M

% F e %M

3 | IGUALDADE DE GENERO NO RECRUTAMENTO E PROGRESSAO

OBJETIVO

Promover a
igualdade, a
inclusdo e a ndo
discriminagdo ao
nivel das
oportunidades de
desenvolvimento
da carreira

TIPO

MEDIDAS

Elaborar procedimento/plano
de agdo para reintegracao de
trabalhadores/as que tiveram
de interromper a atividade por
motivos pessoais e familiares
(licenga de  maternidade,
paternidade e prestacdo de
cuidados a terceiros)

INDICADORES

Ne° total de trabalhadores/ as
gue tenham interrompido a
carreira por motivos
pessoais e familiares,

RESPONSAVEIS

CD
DGRH

CD
DGRH
UO's

RESPONSAVEIS

DGRH

METAS

Garantir a paridade em
pelo menos 80% das
carreiras na FCT

Garantir a paridade em
pelo menos 40% de
todos os grupos de
decisé@o

METAS

Criar um dispositivo de
alerta para auséncias
prolongadas e
subsequente plano de
reintegracao.
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CRONOGRAMA
2024 2025 2026
X X X
X X X
CRONOGRAMA
2024 2025 2026
X X X

DOCS
ASSOCIADOS

ODS 5; ODS 10;
Horizonte Europe
(2021-2027)

DOCS
ASSOCIADOS

ODS 5; ODS 10;
ENIND
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4 | EQUILIBRIO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL/ PESSOAL E A CULTURA ORGANIZACIONAL

OBJETIVO

Promover a
conciliagcéo da
vida profissional
com a vida
familiar e pessoal
das trabalhadoras
e trabalhadores
da FCT

Promover um
ambiente de
respeito muatuo

Desenvolver
politicas e
praticas internas
de promocdo da
conciliacéo

MEDIDAS

Implementar os procedimentos do
Sistema de Gestdo da Conciliacéo
(SGC) NP-4522 - Conciliacdo entre
a vida profissional, familiar e
pessoal.

Reforgar o n° de protocolos entre a
FCT e outras entidades que facilitem
a conciliacdo da vida profissional,
familiar e pessoal

Instituir o dia de confraternizagdo
entre familias e/ou colegas

Instituir o dia de confraternizagdo
entre colegas

Integrar objetivos e metas de
conciliagdo no QUAR da FCT

INDICADORES

Taxa de aprovacao dos
pedidos de teletrabalho
(desde que devidamente
justificados)

N° de a¢des de formagéo na
area da parentalidade

Avaliacéo da satisfagéo
N° medidas a implementar
vs medidas implementadas

Ne de
estabelecidos

protocolos

Tx de participagdo

Tx de participagdo

(0]

Ne de Objetivos
indicadores associados
Igualdade

Q-
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RESPONSAVEIS

CD

DGRH

DGRH

DGRH

DGRH

CD

FCT

FCT

CD

METAS

100%

1 acgao /ano

Auscultar, pelo menos
1x/ano, todos/as o0s
trabalhadores/as
(inquérito ou outra)

1 SGC até final de
2025

Celebrar, pelo menos,
1 novo protocolo/ano

1 evento anual para
familias

1 evento de team
building por anos
intercalados

Compromisso ao mais
alto nivel

CRONOGRAMA
2024 2025 2026
X X %
X X X
X X X
65% 100%  100% *
X X X
X X X
X X
X X X

DOCS

ASSOCIADOS

ODS 5; ODS 10;
Horizonte Europa
(2021-2027)



FUNDAGCAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA

5| MEDIDAS CONTRA A VIOLENCIA BASEADA NO GENERO, INCLUINDO ASSEDIO SEXUAL

OBJETIVO

Garantir
tratamento
adequado a
queixas por
assédio no
trabalho.

TIPO

MEDIDAS

Monitorizar queixas por assédio com
base no género

Realizar agdo de formagdo sobre
funcionamento  dos canais de
denlncias

INDICADORES RESPONSAVEIS

N.° de acdes preventivas
implementadas

N.© de gqueixas DGRH
apresentadas
N.° de agbes de formacéo
- o ~
previstas VS N° de ac¢des de DGRH

formagao executadas
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CRONOGRAMA DOCS
METAS ASSOCIADOS
2024 2025 2026

Tratamento

adeguado das X X X

quel’xa_ls por = ODS5; ODS 10;

assédio i
= Horizonte Europa
(2021-2027)

1 agéo de X X X

formagéao/ano



6 | RECONHECIMENTO DA DIMENSAO DE GENERO NO FINANCIAMENTO A INVESTIGACAO

OBJETIVO

Promover o]
compromisso
com a
igualdade no
financiamento
da

investigacédo
apoiada pela
FCT

MEDIDAS

Monitorizar o n° de projetos de
investigacé@o realizados no ambito de
Igualdade, Diversidade ou Inclusdo

Garantir que toda a informag&o
estatistica  dos processos  de
financiamento da investigacdo esta
desdobrada por género

Majorar os projetos de investigagao
que integrem a dimensé&o da Igualdade
de Género e inclusdo em diferentes
areas

Criar uma linha de financiamento
dedicada a projetos inovadores e
estruturantes na area da igualdade,
diversidade e inclusdo, numa
perspetiva interseccional  quando
adequado.

Renovagdo do protocolo com a CIG
para a promocdo de concursos
publicos na é&rea da igualdade,
diversidade e inclusdo, numa
perspetiva  interseccional, quando
adequado.

FUNDAGCAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA

INDICADORES

NUmero de projetos de
investigacdo realizados no
ambito de Igualdade,
Diversidade ou Incluséo

Informacéo estatistica
desdobrada por sexo (em
todos os documentos de
reporte, internos e externos)

N° de projetos majorados

N° de projetos aprovados na
area da Igualdade,
Diversidade e Inclusédo

Protocolo formalizado
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RESPONSAVEIS

CD
UQO’s

CD
CIG

METAS

Base de dados

atualizada no
ambito de
Igualdade,

Diversidade ou
Inclusdo

Dispor de todos os
dados
desdobrados  por
género

Protocolo

CRONOGRAMA DOCS
ASSOCIADOS
2025 2026
X X
= Horizonte Europa
(2021-2027)
X X
X X
X X = Horizonte Europa
(2021-2027)
= ENIND-PAIMH
(R46)
X X
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5.2 Acompanhamento e monitorizagéo

As medidas previstas neste Plano ser8o monitorizadas periodicamente pelo Grupo de Trabalho para a
Igualdade de Género de forma a assegurar o seu cumprimento e a identificar oportunidades de
melhoria, com o objetivo de incorporar novas medidas e/ ou reajustar as existentes. E ainda da
responsabilidade do GTI - FCT, em colaboracdo com os/as responsaveis/interlocutores/as das
unidades organicas, recolher a informacéo necessaria para a avaliacdo dos indicadores das medidas

do Plano.

Pelo facto da FCT ter estabelecido como objetivo para 2024 a certificagcdo pela norma NP 4552 —
Sistema de Gestdo da Conciliacdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal, todas as medidas e
todos os indicadores no ambito da igualdade de género tém acompanhamento semestral/anual, sendo

esta monitorizag&o alvo de auditorias anuais internas e externas.
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6. AVALIAGAO FINAL

Enquanto principal agéncia financiadora da ciéncia e tecnologia do pais, o fortalecimento de uma
cultura de diversidade e inclusdo em todas as suas dimensdes traz beneficios significativos para a FCT
enquanto entidade empregadora, bem como para aqueles que procuram o seu apoio, dando garantias
do principio de justica e equidade, reafirmando assim o seu papel como principal agéncia de

financiamento nacional da ciéncia e tecnologia e agente de mudanca social.

Com a implementacéo deste Il Plano, a FCT procura afirmar-se como uma organiza¢&o que valoriza a
diversidade de culturas, géneros e idades, incluindo individuos com diferentes formacdes,
conhecimentos e areas de estudo. Acredita-se que esta diversidade enriquece a organizagdo, estimula
a criatividade, promove a inovacéo e fortalece o potencial humano. E através desta mescla que se
espera que os processos de tomada de deciséo sejam de maior qualidade, resultando na criacdo de

valor para todas as partes interessadas.
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