Ny plan for rekruttering til forskning og tidlig karriere

Storre vekt pa rekruttering til hele samfunnet og bedre tilpassing til en forskerrolle i endring. Det
er noe av innholdet i Forskningsradets nye policy for rekruttering til forskning og tidlig karriere.

PUBLISERT 1. MARS 2023 OPPDATERT 1. DES. 2023 < DEL  * LAST NED

God forskerrekruttering er sentralt for et velfungerende forskningssystem og for a legge til rette for
grensesprengende forskning og innovasjon. Den nye planen er en viderefaring av Policy for rekruttering
2016-2020 og identifiserer tiltak som bidrar til & bygge opp den forsknings- og innovasjonskompetansen
Norge trenger i framtiden.

Planen videreferer omradene kvalitet, kapasitet, kunnskapsflyt og karriere fra den tidligere policyen og
foreslar supplerende virkemidler til de eksisterende. Den omfatter Forskningsradets totale innsats innenfor
rekruttering og tidlig karriere. Nytt i planen er en sterkere vektlegging av sektormobilitet og behovet for
forskningskompetanse i bredden av samfunnet.

e Forskningsradets plan for rekruttering til forskning og tidlig karriere (pdf)

Fire overordnede mal i planen

Planen har fire overordnede mal:

1. norsk forskning skal ha kompetanse pa heyt internasjonalt niva

2. rekrutteringen skal gjenspeile mangfoldet i samfunnet

3. forskerkvalifiseringen skal veere relevant for baerekraftig utvikling og omstilling,

4. at det er god sirkulasjon av kunnskap og kompetanse mellom fag, sektorer og land

— Forskningskompetansen ma tas i bruk i hele bredden av samfunnet. Noe av det som vektlegges er
derfor at samfunnets generelle behov for forskningskompetanse ma ivaretas samtidig som mobiliseringen
av kandidater til fremragende forskning i forskningsmiljgene sikres, sier administrerende direktar Mari
Sundli Tveit i Forskningsradet.

- Jeg vil ogsa trekke fram at planen peker pé at apen forskning og digitalisering er to faktorer somi stor
grad vil kunne pavirke forskerrollen i arene fremover, ogsa med hensyn til rekruttering. Et godt samarbeid
med institusjonene for blant annet & stimulere til at kandidatene far oppleering i &pen forskning er derfor
viktig, fremholder hun.

Bedre karriereveiledning og -planlegging
Internasjonal mobilitet med ubalanse mellom inngdende og utgdende mobilitet og starre konkurranse om
rekrutterings- og faste stillinger i Norge er sentrale problemstillinger i planen.

Den fremhever ogsa at karriereveiene ofte framstar som uklare for mange yngre forskere og at det derfor
er behov for bedre karriereveiledning og -planlegging. For & mate disse utfordringene har planen flere
tiltakspunkter for a videreutvikle og styrke ordninger for gkt kvalitet og relevans i forskeropplaeringen.

Tiltakene i planen viser hvordan Forskningsradet med sine virkemidler statter de nasjonale malsettingene i
regjeringens strategi for forskerrekruttering og karriereutvikling og i langtidsplanen for forskning.

Tiltak for mobilitet


https://www.forskningsradet.no/nyheter/2023/ny-plan-for-rekruttering-til-forskning-og-tidlig-karriere/Download
https://www.forskningsradet.no/contentassets/8d31beed3c6c41df91db88ceaeff850b/forskningsradets-plan-for-rekruttering-til-forskning-og-tidlig-karriere-003.pdf
https://www.forskningsradet.no/nyheter/2023/ny-plan-for-rekruttering-til-forskning-og-tidlig-karriere/

Hovedansvaret for rekruttering ligger til forskningsinstitusjonene, men Forskningsradet har en supplerende
rolle og et nasjonalt ansvar for & dekke behovet for forskningskompetanse i hele samfunnet.

Det er et mél & bygge milijger med hay kvalitet og god forskningskultur. Planen inneholder i tillegg en
tydeliggjering av portefoljestyrenes ansvar for bl.a. a felge opp de unge talentene og sikre
forskerrekruttering innenfor sin prosjektportefalje. | tillegg inneholder planen tiltak rettet mot
sektormobilitet, entreprenarskap, internasjonal mobilitet med mer.

Meldinger ved utskriftstidspunkt 30. august 2024, kl. 11.55 CEST

O vViktig varsel
| samband med SkatteFUNNs garantifrist 1. september, er vi tilgjengelege pa vakttelefon +47 22 03 75
00 laurdag 31. august kl. 12.00-15.00 og sendag 1. september kl. 12.00-15.00. | vekedagane er
SkatteFUNN-telefonen open kl. 08.30-15.00. Vi oppmodar dykk til & sende inn SkatteFUNN-sgknader
for helga.
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